                                                                               Проект

ЩЕТИНКИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 

КУРАГИНСКИЙ РАЙОН

      РЕШЕНИЕ     

                                                            с.Щетинкино                                                                           

Об утверждении Положения о 

комиссии по соблюдению требований

законодательства о противодействии коррупции 

при исполнении полномочий и

урегулированию конфликта интересов

в  Щетинкинском сельском Совете депутатов 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ                               «О противодействии коррупции», Законом Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3542 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, замещающими должности муниципальной службы и муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении лицами, замещающими должности муниципальной службы и муниципальные должности, сведений о расходах», руководствуясь Уставом муниципального образования  Щетинкинский сельсовет,  Щетинкинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований законодательства о противодействии коррупции при исполнении полномочий и урегулированию конфликта интересов в  Щетинкинском сельском Совете депутатов  согласно приложению.

2. Контроль за  исполнением решения оставляю за собой

3. Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете « Сисимский вестник». 

 Глава сельсовета                                       В.В.Щекалев

Приложение к решению  Щетинкинского сельского Совета депутатов

от ________ № ____________

Положение 

о комиссии по соблюдению требований законодательства о противодействии коррупции  при исполнении полномочий и урегулированию конфликта интересов в Щетинкинском сельском Совете депутатов 

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований законодательства о противодействии коррупции при исполнении полномочий и урегулированию конфликта интересов в  Щетинкинском сельском Совете депутатов  (далее - комиссия).

2. Комиссия рассматривает вопросы, связанные:

2.1. с урегулированием конфликта интересов при осуществлении депутатами  Щетинкинского Совета депутатов  (далее - депутаты) полномочий;

2.2. с представлением (непредставлением) депутатами сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее - сведения о расходах).

3. В своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законодательством Красноярского края, правовыми актами Курагинского района. 

Для целей настоящего Положения используется понятие «конфликт интересов», установленное Федеральным законом «О противодействии коррупции».

4. Комиссия образуется из числа депутатов, муниципальных служащих  и иных лиц постановлением  председателя  Щетинкинского сельского Совета депутатов, которым также определяются председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь и члены комиссии.

5. Общее число членов комиссии составляет  5 человек.

В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку заседания комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В этом случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

В случае рассмотрения комиссией вопроса в отношении депутата, входящего в состав комиссии, указанный депутат освобождается от участия в деятельности комиссии на время рассмотрения данного вопроса.

6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса могут участвовать депутаты, не входящие в состав комиссии, а также муниципальные служащие аппарата районного Совета депутатов,  иные специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым комиссией.

7. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

1) наличие в Щетинкинском сельском Совете депутатов  материалов, свидетельствующих:

о представлении депутатом недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах;

о непредставлении депутатом или представлении с нарушением установленного срока сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах;

о непринятии депутатом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого депутат является;

2) поступление от депутата заявления о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения о расходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

3) поступление от депутата уведомления о возникновении личной заинтересованности при осуществлении депутатской деятельности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

4) поступление от уполномоченных органов предложения о рассмотрении результатов проверки, полученных в ходе осуществления контроля за расходами депутата районного Совета депутатов.

Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях, административных правонарушениях, анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения депутатской этики.

8. Председатель комиссии при поступлении к нему материалов, содержащих основания для проведения заседания комиссии, в 5-дневный срок назначает заседание комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 10 дней со дня поступления информации.

Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в подпункте 2 пункта 7 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах.

Председатель комиссии организует ознакомление депутата, в отношении которого комиссией рассматривается соответствующий вопрос, с поступившими материалами проверки. 

8.1. Председатель комиссии, с целью получения необходимой для проведения проверки информации, вправе обратиться к председателю  Щетинкинского Совета депутатов  с ходатайством о направлении за подписью последнего запросов в компетентные органы. 

9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии депутата, в отношении которого рассматривается соответствующий вопрос, или его представителя. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии либо обеспечить присутствие своего представителя депутат указывает в заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктами 2, 3 пункта 7 настоящего Положения.

Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие депутата (его представителя) в случае:

а) если в заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктами 2, 3 пункта 7 настоящего Положения, не содержится информация о намерении депутата лично присутствовать на заседании комиссии либо обеспечить присутствие своего представителя;

б) если депутат (его представитель), намеревающийся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.

10. На заседании комиссии заслушиваются пояснения депутата (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются имеющиеся материалы.

11. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

12. По итогам рассмотрения вопроса о представлении депутатом недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах комиссия принимает одно из следующих решений:

установить, что сведения, представленные депутатом, являются достоверными и (или) полными;

установить, что сведения, представленные депутатом, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует  Щетинкинскому сельскому Совету депутатов  применить к депутату меры ответственности, предусмотренные законодательством.

По итогам рассмотрения вопроса о непредставлении или представлении с нарушением установленного срока сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах комиссия рекомендует  Щетинкинскому Совету депутатов  применить к депутату меры ответственности, предусмотренные законодательством.

По итогам рассмотрения вопроса о непринятии депутатом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого депутат является, комиссия принимает одно из следующих решений:

установить, что депутат соблюдал требования по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;

установить, что депутат не соблюдал требования по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует   Щетинкинскому Совету депутатов  применить к депутату меры ответственности, предусмотренные законодательством.

По итогам рассмотрения вопроса о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей комиссия принимает одно из следующих решений:

признать, что причина непредставления депутатом сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

признать, что причина непредставления депутатом сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует  Щетинкинскому Совету депутатов  применить к депутату меры ответственности, предусмотренные законодательством.

По итогам рассмотрения вопроса о возникновении у депутата личной заинтересованности при осуществлении депутатской деятельности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, комиссия принимает одно из следующих решений:

признать, что при осуществлении депутатом депутатской деятельности конфликт интересов отсутствует;

признать, что при осуществлении депутатом депутатской деятельности личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует депутату принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.

13. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

14. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер.

В протоколе заседания комиссии указываются:

дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества депутата, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, о представлении (непредставлении) депутатом сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах;

сведения о материалах, содержащих основания для проведения заседания комиссии, их источник и дата поступления в комиссию;

фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

содержание пояснений депутата и других лиц по существу рассматриваемого вопроса;

решение и обоснование его принятия, результаты голосования.

В протокол могут быть внесены иные сведения.

15. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен депутат, в отношении которого рассматривался соответствующий вопрос, или его представитель.

16. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются председателю  Щетинкинского Совета депутатов, а также депутату, в отношении которого комиссией рассмотрен соответствующий вопрос.

17. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются работниками  Щетинкинского Совета депутатов.

                                                                                                           Проект                          

                ЩЕТИНКИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

                                             КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ


                                             КУРАГИНСКИЙ РАЙОН  

РЕШЕНИЕ

                                                           с.Щетинкино                                   

 О внесении изменений в решение Щетинкинского сельского Совета депутатов от 26.12.2016  № 18-37-р «Об оплате труда муниципальных  служащих Щетинкинского сельсовета»

На основании  Указа Губернатора Красноярского края от 24.03.2009 № 51-уг «Об утверждении порядка проведения юридической экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Красноярского края», сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

   1.Внести изменения в решение Щетинкинского сельского Совета депутатов от 26.12.2016  № 18-37-р «Об оплате труда муниципальных  служащих Щетинкинского сельсовета»

1) В приамбуле решения Слова: «с Законом Красноярского края от 27.12.2005 г. № 17-4356 «О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих», исключить.

2) Статью 13 Положения исключить.

3. Контроль за исполнением данного постановления за собой.

4. Настоящее решение вступает в силу  со дня обнародования.

  Глава сельсовета                                                                  В.В.Щекалев

                ЩЕТИНКИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

                                             КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ


                                             КУРАГИНСКИЙ РАЙОН  

РЕШЕНИЕ

  26.12.2016                                       с.Щетинкино                                   № 18-37-р

                                                      (в ред.                            

 Об оплате труда муниципальных

 служащих  Щетинкинского сельсовета

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   Законом Красноярского края от 24.04.2008 г. № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 г. № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»,  Щетинкинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих  Щетинкинского  сельсовета.

2. Считать утратившими силу решения: от 26.01.2009 № 55-124р "О внесении изменений в решение Щетинкинского сельского Совета депутатов « Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования  Щетинкинский сельсовет",  от 30.03.2010 № 85-181-р "О внесении изменений в решение Щетинкинского сельского Совета депутатов « Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования  Щетинкинский сельсовет", от 17.12.2010г. № 8-19-р "О внесении изменений в решение Щетинкинского сельского Совета депутатов « Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования  Щетинкинский сельсовет",  от 20.06.2011 № 17-36-р "О внесении изменений в решение Щетинкинского сельского Совета депутатов « Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования  Щетинкинский сельсовет",  от 29.10.2012 № 42-87-р "О внесении изменений в решение Щетинкинского сельского Совета депутатов « Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования  Щетинкинский сельсовет",  от 11.03.2013 № 52-108-р "О внесении изменений в решение Щетинкинского сельского Совета депутатов « Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования  Щетинкинский сельсовет",  от 08.06.2015 № 79-182  "О внесении изменений в решение Щетинкинского сельского Совета депутатов « Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования  Щетинкинский сельсовет".

3. Контроль за исполнением данного постановления за собой.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) в газете «Сисимский вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 г.

  Глава сельсовета                                                                  В.В.Щекалев

                                                                             Приложение 1 к 

                                                                                             Положению об оплате труда 

                                                                                             муниципальных служащих

                                                                      муниципального образования 

                                                              Щетинкинский сельсовет

Размеры должностных окладов муниципальных служащих 

	Наименование должности


	Группа муниципального образования  VIII          



	 Специалист 1 категории
	2633

	Главный бухгалтер


	 2921


                                                                                                  Приложение 2

                                                                                                  к решению

 Щетинкинского сельского 

                                                                                                  Совета депутатов

                                                                                                  от 26.12.2016  № 18-37-р

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

 ЩЕТИНКИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

                                                  (ред. от 23.12.2016 № 18-37-р; ред от )

1. Общие положения

Настоящее Положение устанавливает размеры оплаты труда муниципальных служащих   Щетинкинского сельсовета.

2. Размеры оплаты труда муниципальных служащих.

1. Размеры оплаты труда муниципальных служащих состоят из размеров составных частей денежного содержания.

2. В состав денежного содержания для целей настоящего решения включаются:

а) должностной оклад;

б) ежемесячная надбавка за классный чин;

в) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

г) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

д) ежемесячное денежное поощрение;

е) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ж) премии;

з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время;

и) материальная помощь.

3. На денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местностях  с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.

3. Размеры должностных окладов

Размеры должностных окладов муниципальных служащих установлены в приложении 1 к настоящему Положению.

4. Размер надбавки за классный чин

1. Размеры ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам составляют:

а) за классный чин 1-го класса - 35 процентов;

б) за классный чин  2-го класса - 33 процента;

в) за классный чин 3-го класса - 25 процент.

2. Надбавки за классный чин выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина в порядке, установленном краевым законодательством.

5. Размер надбавки за особые условия муниципальной службы

Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы составляют:

	Размер надбавки за особые условия муниципальной службы (процентов должностного оклада)

	Группа должности
	Группа муниципального образования

	
	VIII

	Главная и ведущая
	60

	Старшая и младшая
	40


2.  Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается на срок до 1 года. Установленные надбавки за особые условия муниципальной службы в течение года могут изменяться (снижаться или повышаться) при изменении степени сложности и напряженности службы. На период испытательного срока надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере от 10 до 20 процентов должностного оклада.

3.  Указанная надбавка устанавливается  распоряжением Главы сельсовета;

6. Размер надбавки за выслугу лет

Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе к должностному окладу составляют:

а) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - 10 процентов;

б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов;

в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов;

г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов.

7. Размер денежного поощрения

Размер ежемесячного денежного поощрения по всем группам должностей составляет   2,3 должностного оклада.

Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается  по правилам, установленным подпунктами 3 и 4 пункта 5 настоящего Положения.

8. Размер ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1.
Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке) за работу со сведениями: 

- имеющими степень секретности «особой важности», составляет - 50 процентов, 

-  имеющими степень секретности «совершенно секретно» - 30 процентов, 

-  имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - 10 процентов, без проведения проверочных мероприятий – 5 процентов.

2.  Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке, предусмотренной пунктом 1 настоящей статьи, установлена ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в следующих предельных размерах:

      при стаже работы от 1 до 5 лет-  10 процентов;

      при стаже от 5 до 10 лет-  15 процентов;

      при стаже от 10 лет и выше – 20 процентов.

В стаж службы муниципальных служащих структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов местного самоуправления, органов государственной власти и организаций».

9. Размер премирования муниципальных служащих

1. Премирование муниципальных служащих ограничивается пределами установленного фонда оплаты труда. 

2. Премирование муниципальных служащих осуществляется в соответствии с положением о премировании, утверждаемым решением   Щетинкинского сельского Совета депутатов.

10. Размеров единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

Размер единовременной выплаты, осуществляемой один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, составляет 3,5 должностного оклада.

11. Размер материальной помощи

1. Размер единовременной материальной помощи муниципальным служащим ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда.

2. В пределах установленного фонда оплаты труда по решению лица, в компетенцию которого входит принятие таких решений, муниципальным служащим может оказываться единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников.

3. Положение о материальной помощи утверждается решением  Щетинкинского сельского Совета депутатов с учетом требований настоящего пункта.

12. Индексация размеров оплаты труда

Индексация (увеличение) размеров оплаты труда муниципальных служащих осуществляется внесением изменений в настоящее решение.

    13.  Исключен решением Совета депутатов от 

                                                                                                                    Проект                               

АДМИНИСТРАЦИЯ ЩЕТИНКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУРАГИНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

                                                                    РЕШЕНИЕ

                                                                  с.Щетинкино                                                 

 О внесении изменений в решение Совета депутатов от  04.04.2016г. № 12-26-р «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих МО Щетинкинский сельсовет»

В соответствии с Постановлением Совета Администрации Красноярского края № 512-п от 29.12.2007г «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих»,  сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в Решение Щетинкинского сельского Совета депутатов от 04.04.2016г. № 12-26-р «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих МО Щетинкинский сельсовет»:

   а) пункт 6 решения изложить в новой редакции:

   6) Решение Совета депутатов Щетинкинского сельсовета от 16.06.2008г  № 42-99ра  «О  нормативах  формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих МО Щетинкинский сельсовет»;    решение Щетинкинского сельского Совета депутатов от   26.01.2009г. № 55-124-р «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 16.06.2008г.№ 42-99ра»;  от 18.11.2010г. № 5-10-р «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 16.06.2008г.

№ 42-99ра»; от 30.06.2011г. № 18-38-рО внесении изменений в решение Совета депутатов «О нормативах формирования расходов на оплату трудадепутатов, выборных должностных лиц

 и муниципальных служащих» ;  от  26.12.2011г. № 28-55-рО внесении изменений в решение 

«Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных 

должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной 

основе и муниципальных служащих»;  от 18.04.2012 № 33-65-рО внесении изменений  в решение от 16.06.2008 № 42-99ра «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной  основе и муниципальных служащих» в связи с юридико техническими замечаниями. ; 22.06.2012 № 37-73-рО внесении изменений в решение  от 16.06.2008 г.  № 42-99ра «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих»  ;   от 29.10.2012 № 42-88-р О внесении изменений и дополнений  в решение  от 16.06.2008 № 42-99ра «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, 

выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной  основе и муниципальных служащих».  ; от 29.10.2012 № 42-89-рО внесении изменений  в решение от 16.06.2008 № 42-99ра «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной  основе и муниципальных служащих» в связи с юридико техническими замечаниями. ; от 11.10.2013 № 61-123-рО внесении изменений и дополнений в Решение сельского Совета депутатов  «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, 

выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на 

постоянной основе и муниципальных служащих»;  от 08.06.2015 №79-183р О внесении изменений и дополнений в Решение  сельского Совета депутатов от 16.06.2008г. № 42-99ра «О  нормативах  формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на 

постоянной основе и муниципальных служащих МО Щетинкинский сельсовет»  считать утратившими силу.

2. В пункте 2 Приложения №1, в пункте 4 приложения № 2 слово «предельный» исключить.

3. В пункте 1 Приложения №1 цифру «IX»    заменить на цифру «VIII »       

  2. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

 3. Решение вступает в силу  со дня обнародования

Глава сельсовета                                                                                                           В.В.Щекалев

Приложение 1

к решению Щетинкинского  сельского Совета депутатов

                                                                                             от  04.04.2016 N  12-26-р

ПОРЯДОК

РАСЧЕТА  ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

(ред.  

1. Расчет фонда оплаты труда осуществляется по  Vlll группе, предусмотренной законом края, устанавливающим размер оплаты труда муниципальных служащих.

2.  Размер фонда оплаты труда состоит из;

       размера, фонда оплаты труда главы муниципального образования, который формируется из расчета 24-кратного среднемесячного предельного размера денежного вознаграждения главы муниципального образования с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями;

  размера фонда оплаты труда  (за исключением главы муниципального образования), который формируется из расчета среднемесячного базового должностного оклада и количества должностных окладов, предусматриваемых при расчете предельного размера оплаты труда с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями».

3. При расчете размера фонда оплаты учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

	Составляющие  фонда оплаты  труда
	Количество должностных окладов,        
предусматриваемых при расчете  
размера фонда оплаты труда          

	
	Группа муниципальных образований (согласно  
закону края, устанавливающему предельные   
нормативы размеров оплаты труда муниципальных 
служащих)                 

	
	 Vlll

	ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД
	12

	Ежемесячная      надбавка за     классный чин        
	4

	Ежемесячная      надбавка за      особые условия   муниципальной    службы           
	5,2

	Ежемесячная      надбавка за      выслугу лет      
	3

	Ежемесячное      денежное         поощрение        
	                                 20,3

	Премии           
	15,4

	Единовременная   выплата при      предоставлении ежегодного       оплачиваемого    отпуска которая не  является выплатой за отработанное время         
материальная     помощь           
	5

	ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями,  составляющими государственную тайну
	

	ИТОГО            
	48,5


4. Среднемесячный базовый должностной оклад для расчета фонда оплаты труда определяется:

для муниципального образования по IХ группе - на уровне должностного оклада "специалист 1 категории".

5. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктами 3 и 4 настоящего Порядка.

Приложение 2

к решению Щетинкинского сельского Совета депутатов

                                                                                               от   04.04.2016  N   12-26-р                                               

ОПЛАТА ТРУДА ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ 

                  1.  Установить, что оплата труда выборных должностных лиц состоит из денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения.

2.  Размер денежного  вознаграждения выборных  должностных лиц

устанавливается в следующих размерах:

                                                                                                                                  (рублей в месяц)

	      Наименование должности
	Группа муниципального образования  VIII

	Глава муниципального образования
	               9804


            3. Размер ежемесячного денежного поощрения  составляет 9804 руб.

    4.   размеры денежного вознаграждения  выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности,  установлены исходя из предельных размеров оплаты труда выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, установленных настоящим приложением, с учетом коэффициента 1,2.

            5.  Размеры денежного вознаграждения индексируются (увеличиваются) в размерах и сроки, предусмотренные решением сельского Совета депутатов «О сельском бюджете» для индексации (увеличения) должностных окладов муниципальных служащих.

    6. На денежное вознаграждение и денежное поощрение, выплачиваемое дополнительно к денежному вознаграждению, начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер,  установленный федеральными и краевым и нормативными актами.

