                                                            Проект

 ЩЕТИНКИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙСОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КУРАГИНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

00.00.2018                      
            
 с.Щетинкино     
 
              № 00-р

Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатов

на должность Главы муниципального  образования  Щетинкинский сельсовет

В соответствии с частью 2.1 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 01.12.2014  № 7-2884 «О некоторых вопросах организации органов местного самоуправления в Красноярском крае», руководствуясь статьей  6  Устава муниципального образования  Щетинкинский сельсовет,  Щетинкинский  сельский Совет депутатов  РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатов на должность Главы муниципального образования  Щетинкинский  сельсовет согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего Решения  оставляю за собой

3. Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его опубликования  в газете « Сисимский вестник».

Глава Щетинкинского сельсовета                                                   В.В.Щекалёв                                     

УТВЕРЖДЕНО

 решением Щетинкинского  

сельского Совета депутатов 

от ______ №  ___________

Положение о порядке 

проведения конкурса по отбору кандидатов на должность 

Главы муниципального образования Щетинкинский  сельсовет

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение содержит основные правила, устанавливающие в соответствии с законодательством Российской Федерации порядок проведения конкурса по отбору кандидатов на должность Главы муниципального образования  Щетинкинский сельсовет (далее — Главы муниципального образования).

1.2. Конкурс обеспечивает равные права граждан Российской Федерации, претендующих на замещение должности  Главы муниципального образования  и проводится с целью отбора кандидатов, наиболее подготовленных для замещения должности Главы муниципального образования из числа претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их знаний, способностей, профессиональной подготовки, стажа и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.

1.3. Конкурс назначается решением  Щетинкинского сельского Совета депутатов.

1.4. Решение о назначении конкурса должно содержать следующую информацию:

           1) сведения о дате, времени и месте  проведения конкурса;

        2) текст объявления о приеме документов от кандидатов в соответствии с конкурной документацией, содержащий условия конкурса;

       3) Ф.И.О., должность работника органов местного самоуправления муниципального образования, ответственного за прием документов от кандидатов, их регистрацию, а также организационное обеспечение работы конкурсной комиссии. 

Решение о назначении конкурса публикуется в газете « Сисимский  вестник». Решение публикуется не менее, чем за 30 календарных дней до дня проведения конкурса.

1.5. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 1.3. настоящего Положения,  Щетинкинский сельский Совет депутатов в письменной форме уведомляет Главу Курагинского района  об объявлении конкурса и начале формирования конкурсной комиссии.

1.6. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов и другие расходы) кандидаты (далее также – конкурсанты) производят за свой счет.

1.7. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются в судебном порядке.

2.  Конкурсная комиссия

2.1. Для проведения конкурса по отбору кандидатов на должность Главы  Щетинкинского сельсовета формируется конкурсная комиссия (далее – Комиссия) в составе 6 человек. Половина состава Комиссии назначается решением  Щетинкинского сельского Совета депутатов, а вторая половина – Главой Курагинского района. 

2.2. Комиссия должна быть сформирована в полном составе в течение 20 календарных дней со дня, следующего за днем опубликования решения представительного органа о проведении конкурса (не позднее чем за 1 календарный день до дня проведения конкурса). 

2.3. Формой работы Комиссии является заседание. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более двух третей ее состава. Решение Комиссии принимаются большинством от установленного числа её членов открытым голосованием.

2.4. Из числа членов Комиссии избираются председатель и секретарь.

2.5. Комиссия, как правило, проводит 2 заседания, за исключением случаев, установленных настоящим Положением.

Первое заседание Комиссии проводится в течение трех рабочих дней после окончания срока, установленного пунктом 3.3 настоящего Положения для приема документов.

Второе заседание Комиссии проводится в день конкурса.

2.6. Если в день заседания Комиссии присутствует две трети или менее членов Комиссии, заседание переносится на дату и время, определяемые простым большинством присутствующих членов Комиссии. В том случае, если равное число голосов подано за два или более предложенных варианта даты и времени, принимается решение, предусматривающее ближайшие дату и время проведения заседания. При этом заседание может быть перенесено не позднее чем на 7 календарных дней со дня принятия решения о его переносе. Кандидаты должны быть проинформированы о переносе заседания. 

3. Основания участия кандидата в конкурсе

3.1. Для участия в конкурсе кандидат представляет следующие документы:


1) личное заявление на участие в конкурсе (Приложение 1);


2) собственноручно заполненную и подписанную анкету  с приложением фотографий 4 х 5 см., 3 шт. (Приложение  2);


3) паспорт или заменяющий его документ;


4) документы, подтверждающие профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (при наличии):


- документ о профессиональном образовании;


- трудовую книжку или иной документ, подтверждающий трудовую (служебную) деятельность гражданина;

5) документ, подтверждающий предоставление Губернатору Красноярского края сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2017 год.

6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.

Также подаются копии документов, указанных в подпунктах 3 и 4 настоящего пункта.

По желанию кандидата им могут быть представлены документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о награждении наградами и присвоении почетных званий и иные документы, характеризующие его личность, профессиональную подготовку.

3.2. В качестве конкурсного задания кандидат представляет разработанную им программу действий, направленную на улучшение социально-экономической ситуации в муниципальном образовании (далее - Программа).

Программа обязательно должна содержать:

1) оценку текущего социально-экономического состояния  муниципального образования;

2) описание основных социально-экономических проблем муниципального образования; 

3) комплекс предлагаемых кандидатом мер, направленных на улучшение социально-экономического положения и решение основных проблем муниципального образования;

4) предполагаемую структуру местной администрации;

5) предполагаемые сроки реализации Программы.

Программа подписывается кандидатом и представляется Комиссии вместе с документами, указанными в пункте 3.1.

3.3. Документы, указанные в пунктах 3.1 и 3.2 настоящего Положения, кандидат представляет лично в течение 25 календарных дней со дня, следующего за днем опубликования решения о назначении конкурса. 

Подлинники документов, если нет оснований предполагать их подложность, возвращаются гражданину в день предъявления, а их копии формируются в дело. Кандидату выдается расписка о приеме документов с указанием перечня документов и даты приема, о чем делается пометка в журнале регистрации. 

Представленные кандидатом сведения могут быть проверены в порядке, установленном действующим законодательством.

3.4. По истечении срока, установленного пунктом 3.3. настоящего Положения, журнал регистрации, а также дела с копиями документов кандидатов передаются в Комиссию с указанием количества передаваемых дел. 

3.5. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае:

а)   не достижения 21 года на день проведения конкурса;

б) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

в) отсутствия гражданства Российской Федерации, отсутствия гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

г) осуждения его к наказанию, исключающему возможность непосредственного исполнения полномочий главы муниципального образования, по приговору суда, вступившему в законную силу;

д) в случае непредставления или несвоевременного представления документов для участия в конкурсе, указанных в подпунктах 1-3, 5 (в части документа, подтверждающего представление сведений Губернатору Красноярского края) пункта 3.1. настоящего Положения, представления их не в полном объеме или не по формам, установленным настоящим Положением.

е) наличия у него иных ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления, установленных Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»;

3.6. Граждане иностранных государств могут быть кандидатами в случае, если доступ граждан этих государств к замещению должности Главы  Щетинкинского сельсовета урегулирован международным договором Российской Федерации.

3.7. В случае если по истечении срока, установленного пунктом 3.3. настоящего Положения, документы представили менее двух кандидатов,  Щетинкинский сельский Совет депутатов принимает решение о продлении срока приема документов, но не более чем на 20 календарных дней со дня опубликования данного решения. Одновременно  Щетинкинский сельский Совет депутатов в своем решении определяет новую дату проведения конкурса. 

Решение о продлении срока приема документов и переносе даты конкурса подлежит опубликованию.

3.8. В случае если по окончании дополнительного срока, установленного в соответствии с пунктом 3.7. настоящего Положения, документы представили менее двух кандидатов, решением Комиссии конкурс признается несостоявшимся, о чем не позднее 2 календарных дней со дня принятия решения информируется  Щетинкинский сельский Совет депутатов. В этом случае  Щетинкинский сельский Совет депутатов в течение 30 календарных дней должен принять решение о проведении нового конкурса.

3.9. Кандидат вправе отказаться от участия в конкурсе и снять свою кандидатуру путем подачи письменного заявления на любом этапе конкурса, но не позднее принятия Комиссией итогового решения о результатах конкурса.

4. Порядок проведения конкурса

4.1. На первом заседании Комиссия рассматривает представленные документы и результаты проверки соответствия всех кандидатов требованиям, установленным настоящим Положением. По результатам рассмотрения  Комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе. На первое заседание Комиссии кандидаты не приглашаются. 

4.1.1. В случае установления обстоятельств, указанных в пункте 3.5. настоящего Положения, препятствующих кандидату участвовать в конкурсе, Комиссия выносит решение об отказе данному гражданину в участии в конкурсе с указанием причин отказа, о чем гражданин должен быть проинформирован устно в день проведения конкурса, в случае его присутствия, и письменно в течение 3-х календарных дней со дня принятия решения. 

4.1.2. Если из всех кандидатов, допущенных к участию в конкурсе, на второе заседание Комиссии в день проведения конкурса явились менее двух кандидатов, Комиссия переносит заседание на следующий день, о чем уведомляет кандидатов всеми возможными способами.

Если на вновь назначенное Комиссией заседание в соответствии с первым абзацем настоящего пункта явились менее двух кандидатов, Комиссия признает конкурс несостоявшимся и письменно информирует о сложившейся ситуации  Щетинкинский сельский Совет депутатов в сроки, установленные пунктом 3.8. настоящего Положения. В этом случае  Щетинкинский сельский Совет депутатов в течение 30 календарных дней должен принять решение о проведении нового конкурса. 

4.2. Конкурс проводится в два этапа в течение конкурсного дня, если иное не установлено настоящим Положением. 

Кандидаты участвуют в конкурсе лично.

4.3. Первый этап конкурса проводится на основе анкетных данных и представленных документов в форме собеседования.

4.3.1. При подведении итогов первого этапа конкурса Комиссия оценивает конкурсантов исходя из представленных ими документов.
        При выставлении оценок Комиссией учитываются биографические данные, уровень образования, стаж работы по специальности, профессиональные достижения кандидатов, полнота и достоверность предоставленных документов, в том числе и документов, предоставление которых не носит обязательный характер.

4.3.2. Оценка кандидатов на первом этапе производится по пятибалльной системе. Каждый член Комиссии выставляет кандидату соответствующий балл (от 1 до 5) и заносит его в оценочный лист (Приложение 3), который удостоверяется  подписью члена Комиссии. 

4.4. На втором этапе Комиссия рассматривает Программы, представленные кандидатами в соответствии с пунктом 3.2. настоящего Положения.

4.4.1. Кандидат докладывает основные положения Программы, при этом для её презентации кандидат вправе использовать мультимедийные средства. 

4.4.2. Для изложения основных положений Программы кандидату отводится не более 20 минут. 

По завершении выступления кандидата члены Комиссии вправе задавать ему вопросы, которые могут быть направлены на проверку знаний основ государственного управления и местного самоуправления, Конституции Российской Федерации, федерального законодательства, Устава и законов Красноярского края, иных нормативных правовых актов в сферах конституционного, муниципального, административного, трудового и гражданского права.  

4.4.3. При подведении итогов второго этапа конкурса Члены Комиссии учитывают качество представленных Программ, их целесообразность и осуществимость, полноту и содержательность ответов кандидатов, уровень их коммуникативных навыков и навыки публичного выступления.  

4.4.4. Члены Комиссии (в отсутствие кандидата) дают оценку Программе с учетом ответов конкурсантов по десятибалльной системе.

По итогам второго этапа конкурса каждый член Комиссии выставляет кандидату соответствующий балл (от 1 до 10) и заносит его в оценочный лист, который удостоверяется  подписью члена Комиссии. 

4.5. По завершении конкурсных испытаний подсчитывается общее число баллов по каждому кандидату, полученных при прохождении двух этапов конкурса, данные об этом заносятся в протокол. 

4.6. По итогам двух этапов конкурса Комиссия принимает решение об отборе не менее двух кандидатов, набравших наибольшее число баллов. Итоговое решение заносится в протокол, который подписывается членами Комиссии. Протокол заседания Комиссии, документы отобранных кандидатов и материалы конкурсных испытаний направляются Комиссией в  Щетинкинский сельский Совет депутатов не позднее 2 календарных дней со дня принятия решения по итогам конкурса. 

4.7. Каждому участнику конкурса Комиссия сообщает о его результатах в письменной форме в течение 3 календарных дней со дня принятия решения по итогам конкурса. Председатель представительного органа извещает избранных Комиссией кандидатов не позднее, чем за 2 календарных дня до даты, на которую назначено заседание представительного органа, о дате, времени и месте заседания.

4.8.  Если в результате проведения конкурса выявлено менее двух кандидатов, отвечающих требованиях, предъявляемым к кандидатам на должность главы  Щетинкинского сельсовета, и  прошедших конкурсные испытания, Комиссия признает конкурс несостоявшимся и письменно информирует об этом  Щетинкинский сельский Совет депутатов, в сроки, установленные пунктом 3.8. настоящего Положения.  В этом случае  Щетинкинский сельский Совет депутатов в течение 30 календарных дней должен принять решение о проведении нового конкурса. 

    Приложение 1

                                                                                       к Положению о порядке проведения

конкурса по отбору кандидатов на должность Главы _______________________ сельсовета

В конкурсную комиссию

заявление

Я,  ________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

желаю принять участие в конкурсе по отбору кандидатов на должность Главы _______________ сельсовета.

Настоящим подтверждаю, что я являюсь гражданином Российской Федерации, дееспособен, не ограничен в дееспособности, сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

Мне известно, что исполнение должностных обязанностей Главы _________________________________________сельсовета связано с использованием сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну,  в связи с чем, выражаю согласие  на проведение в отношении меня полномочными органами проверочных мероприятий.

Последствия отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, мне известны. 

____________           (дата)

_________________
(подпись)

Приложение 2

к Положению о порядке проведения 

конкурса по отбору кандидатов на должность Главы ______________________сельсовета

АНКЕТА

участника конкурса по отбору кандидатов на должность

Главы ___________________________ сельсовета

	
	Место
для
фотографии
	

	1.
	Фамилия
	
	
	
	

	
	Имя
	
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	
	

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что? 

Если судимость снята или погашена - укажите сведения о дате снятия или погашения судимости
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	С какого времени проживают за границей
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


15. Пребывание за границей  

	Период
	Страна пребывания
	Цель пребывания

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

___________________________________________________________________________

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется) ___________________________________________________________________________

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  ______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и избрании на должность.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г. Подпись
	

	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника органов местного самоуправления, ответственного  за прием документов)


                                                                                          Приложение 3
                                                                                         к Положению о порядке проведения

                                                                                          конкурса по отбору кандидатов на должность 

                                                                                          Главы _______________________сельсовета

Оценочный лист члена конкурсной комиссии

_____________________________

(ф.и.о.)


                         КОМИССИЯ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ

               ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ И ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПОЖАРНОЙ

                          БЕЗОПАСНОСТИ ЩЕТИНКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА.

РЕШЕНИЕ

 02.04.2018                   
            
  с.Щетинкино     
 
              № 1-р

О состоянии и мерах по обеспечению пожарной безопасности в населённых пунктах Щетинкинского сельсовета и прилегающих к ним лесах в весенне-летний период 2018 года.

 В соответствии со ст.21 Федерального закона от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», ст.11 Закона Красноярского края от 10.02.2000 № 9-631 « О защите населения и территории Красноярского края от ЧС природного и техногенного характера», а также в целях обеспечения мер пожарной безопасности в населённых пунктах Щетинкинского сельсовета в весенне-летний  пожпроопасный период 2018 года.

Комиссия по ГО и ЧС РЕШИЛА:

1. Создать патрульно-маневренную группу и утвердить положение о патрульно-маневренной группе на пожароопасный период 2018 года согласно приложению №1.

2. Поручит ЯкушевуС.В. -члену комисси КЧС и ПБ проверить наличие указателя и освещения в тёмное время суток на водозаборе в с.Щетинкино в срок до 15.05.2018 года.

3. Провести проверку систем звукового оповещения населения о пожарах до 01.05.2018 года.

4. Провести проверку мест проживания многодетных семей на предмет пожарной безопасности жилых помещений в населённых пунктах сельсовета в срок до 01.05.2018 года.

5.  Не реже чем 1 раз в месяц,  вручать гражданам памятки о пожарной безопасности  

2. Контроль за исполнением настоящего Решения  оставляю за собой

3. Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его опубликования  в газете « Сисимский вестник».

Глава Щетинкинского сельсовета                                                   В.В.Щекалёв                                     

                                                                                 Приложение № 1

                                                                                 к решению комиссии по предупреждению и

                                                                                 ликвидации ЧС и обеспечению пожарной

                                                                                 безопасности от 02.04.2018

                                                                  СОСТАВ

            Патрульно-маневренной группы на пожароопасный период 2018 года

	№
	Фамилия, имя, отчество
	Адрес проживания
	№телефона

	1
	Щекалёв Валерий Владимирович
	с.Щетинкино ул.Кравченко 6А-1
	8-965-913-02-41

	2.
	Кривошеина Елена Леонидовна-специалист администрации
	с.Щетинкино ул.Молодежная 2-2
	8-965-915-80-32

	3.
	Скоринов Александр Сергеевич-водитель администрации
	с.Щетинкино  пер.Больничный -1-2
	8-906-914-21-30

	4.
	Харитонов Михаил Александрович-депутат Щетинкинского сельсовета
	с.Щетинкино ул.Молодежная 2-2
	8-906-914-20-96

	5.
	Лукаш Сергей Тимофеевич-депутат Щетинкинского сельсовета
	с.Щетинкино ул.Щетинкина 3-2
	8-960-757-75-17


                                                                                 Приложение № 1

                                                                                 к решению комиссии по предупреждению и

                                                                                 ликвидации ЧС и обеспечению пожарной

                                                                                 безопасности от 02.04.2018

                       Положение о патрульно-маневренных группах

           1. Основная цель и основные задачи.

1.1. Основными задачами патрульных групп являются:

           - выявление фактов сжигания населением мусора на территории населенных

             пунктов Щетинкинского сельсовета, загораний (горения) растительности на

             территории населённых пунктов сельсовета;

           - проведение профилактических мероприятий среди населения по соблюдению

             правил противопожарного режима;

           - идентификация термических точек, определение площади пожара, направление и

             скорость распростронения огня;

           - взаимодействие с администрацией сельсовета, комиссией ЧС и ППБ, ЕДДС

             Курагинского района, (согласно схемы организации взаимодействия с разными

             службами и организациями)

         2. Оснащение патрульно-маневренных групп:

         2.1 Патрульные группы, созданные в населённых пунктах сельсовета для

         осуществления оперативной связи используют личные мобильные телефоны.

       3. Организационное методическое руководство деятельностью патрульно-

                         маневренной группы. Порядок взаимодействия.

     3.1  Глава сельсовета является руководителем патрульно-маневренной группы и

           осуществляет оперативное руководство, организационное и методическое

          обеспечение.

     3.2. Руководитель группы:

            -осуществляет сбор группы, при ухудшении обстановки, определяет место и

             время сбора;

           - определяет оснащение группы, в зависимости от выполняемых задач;

           - определяет маршруты выдвижения в раон проведения работ, ставит задачи

             специалистам групп;

            - оценивает оперативную обстановку, принимает соответствующие решения, в

             рамках возложенных полномочий;

           - организует информационный  обмен и взаимодействие с председателем комиссии

             по КЧС и ППБ, ЕДДС Курагинского района;

          - организует исправность техники и оборудования, закреплённого за группой;

          - инструктирует специалистов группы по соблюдению охраны труда и безопасным приёмам

            проведения работы.

     Председатель комиссии по 

    предупреждению ЧС  и обеспечению ПБ.                                           В.В.Щекалёв

                                                                                             Приложение № 3

                                                                                 к решению комиссии по предупреждению и

                                                                                 ликвидации ЧС и обеспечению пожарной

                                                                                 безопасности от 02.04.2018

                                                                   СПИСОК

                 техники, закреплённой за патрульно-маневренной группой

	№ 
	 Наименование техники

	1
	ГАЗ-27057, № М 733

	2.
	Огнеборец

	
	

	
	


                                                                                                                                Проект

 ЩЕТИНКИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙСОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КУРАГИНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

                                                    РЕШЕНИЕ             
            
                      
            

                                                            с.Щетинкино           

 О внесении изменений в решение сельского Совета депутатов от 29.11.2017 № 25-55-р « Об утверждении "Прогноза социально-экономического развития муниципального образования Щетинкинский сельсовет Курагинского района Красноярского края на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов"

 На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, Устава Щетинкинского сельсовета, Щетинкинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

          1. В приложение Решения добавить пункт 11, следующего содержания:

          11. Принципы формирования расходов на заработную плату 

Расходы на оплату труда работников бюджетной сферы на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов определены с учётом необходимости обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы и учитывают увеличение (индексацию) оплаты труда всех работников бюджетной сферы с 1  января 2018 года на 4 процента.

Реализация решения об увеличении заработной платы работников казенных и бюджетных учреждений, обеспечит плановый рост оплаты труда указанной категории лиц к уровню 2017 года в размере 104 процента.

Повышение размеров оплаты труда с 1 января 2018 года 
на 4 процента предлагается обеспечить, в том числе, посредством проведения мероприятий, направленных на оптимизацию численности работников бюджетной сферы.

Одним из приоритетных направлений бюджетной политики в области оплаты труда на ближайшую перспективу продолжает оставаться задача по повышению размеров оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы в рамках реализации указов Президента Российской Федерации, предусматривающих мероприятия, направленные на обеспечение достижения установленных соотношений средней заработной платы отдельных категорий работников к индикативным показателям.

Объем расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих в местном бюджете на 2018 год определен в соответствии с нормативами, установленными постановлением Совета администрации края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих».

Расходы на оплату труда указанной категории лиц определены с учетом предельной численности работников органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения (за исключением персонала по охране и обслуживанию административных зданий и водителей), установленной постановлением Совета администрации края от 14.11.2006 № 348-п «О формировании прогноза расходов консолидированного бюджета Красноярского края на содержание органов местного самоуправления».

2. Контроль за исполнением настоящего Решения  оставляю за собой

3. Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его опубликования  в газете « Сисимский вестник».

Глава Щетинкинского сельсовета                                                   В.В.Щекалёв                                     
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1.Введение

Прогноз социально-экономического развития муниципального образования  Щетинкинского сельсовета Курагинского района Красноярского края на 2018 год и плановый период 2019 -2020 годов разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом   Щетинкинского сельсовета, на основе анализа социально-экономического развития поселения за 2017, с учетом прогнозных материалов, собранных администрацией муниципального образования  Щетинкинский сельсовет, одобренных Советом депутатов  Щетинкинского сельсовета, проекта бюджета поселения на 2018 год и плановый период 2019 – 2020 годов, рассчитанного на основе индексов-дефляторов цен на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов.

Целью прогноза социально-экономического развития муниципального образования  Щетинкинский сельсовет на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов является определение основных направлений деятельности органов местного самоуправления, предприятий, расположенных на территории поселения, способствующих обеспечению устойчивого функционирования экономики, повышению экономической активности, создание нормальных условий жизни населения и дальнейшего социально-экономического развития муниципального образования  Щетинкинский сельсовет.

2.Территория сельского поселения и демографическая ситуация.

В состав территории сельского поселения входят следующие населенные пункты:

          с.Щетинкино

          ст.Джетка

          ст.Сисим

         д.Джетка

Административным центром сельского поселения является село  Щетинкино. На территории поселения проживает 237  человек, из них: пенсионеров 52  человека, школьников 17 человек, дошкольников 27 человека.  Демографическая ситуация в поселении, как и в целом по области, остается сложной. В 2017 году на территории  Щетинкинского сельсовета умерло 2 человека, родилось    2  ребенка.   Происходит процесс демографического старения населения. Много пенсионеров работающих. 

Некоторое смягчение негативных тенденций в демографической ситуации ожидается от реализации программы стимулирования рождаемости, разработанной Правительством Российской Федерации в целях выполнения задач, обозначенных в Послании Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации и связанных с демографическим развитием. Материальная поддержка женщин, имеющих детей, выплата материнского капитала, развитие инфраструктуры, способствующей помощи семьям при рождении и воспитании детей послужит предпосылкой для увеличения рождаемости.

По прогнозу в 2018 – 2020 годах коэффициент рождаемости в поселении увеличится до 3 человек населения.

Администрация  Щетинкинского сельсовета оказывает помощь населению преклонного возраста в приобретении топлива, стройматериалов, а также решает другие жизненно важные вопросы.

Администрацией  Щетинкинского сельсовета разработаны и утверждены муниципальные долгосрочные целевые программы « Обеспечение жизнедеятельности муниципального образования Щетинкинский сельсовет», "Развитие культуры"

3. Производство товаров и услуг

Рынок товаров и услуг

В прогнозном периоде на потребительском рынке сохранится устойчивый рост оборота розничной торговли и объема платных услуг, обусловленный  как ростом денежных доходов населения, так и внедрением современных форм торговли с эффективной технологией продажи и формированием современной инфраструктуры услуг. При этом, как и в предыдущие годы, рост оборота розничной торговли будет опережать темпы роста платных услуг населению.

И торговля. На территории  Щетинкинского  сельсовета находится 2 магазина    индивидуальных предпринимателей.  

4.Платные услуги. Населению оказываются услуги по заготовке дров,    услуги связи.

5.Транспорт и связь

Дорожная сеть. Общая протяжённость улично-дорожной сети в поселении 3,9 км. Основной тенденцией в дорожном хозяйстве по-прежнему остается ухудшение технического состояния сети внутрипоселенческих дорог.

Администрацией  Щетинкинского  сельсовета разработана муниципальная целевая программа « Ремонт и содержание улично-дорожной сети».

Согласно Программы в 2018 году планируется ремонт автомобильных дорог общего пользования  

Для реализации Программы   на эти цели необходимы денежные средства в сумме  90 тыс. рублей.

До 2019 года планируется произвести полный ремонт автомобильных дорог.

Пассажирское обслуживание. До районного центра  нет прямого рейса автобуса, отменили. Добраться до района можно только с пересадками в Кошурниково два раза в неделю.. Два раза в неделю автобус ходит до п.Кошурниково. 

Связь.  Один раз в неделю из п.Кошурниково почтальон возит почтовую корреспонденцию. Каждый месяц обслуживает пенсионеров- выдача пенсии.

 Необходимо решить вопрос о выделении помещения для почтового отделения в  с.Щетинкино.

6. Экономика и финансы

Формирование проекта бюджета муниципального образования  Щетинкинского сельсовета на 2018 год и плановый период 2019 – 2020 годов происходит в условиях нормативно-правовых актов и в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и Уставом  Щетинкинского сельсовета, на основе показателей прогноза социально-экономического развития поселения на 2018 год, параметров прогноза на период до 2020 года и отражает источники формирования финансовых ресурсов муниципального образования. 

Доходы 

В соответствии с Уставом  Щетинкинского сельсовета доходы местного бюджета формируются за счет собственных доходов и других доходов в безвозмездном порядке поступающих в соответствии с федеральным и областным законодательством, решениями Совета депутатов в распоряжение органов местного самоуправления.

 По Щетинкинскому сельсовету прогнозируется следующий объём поступлений доходов в бюджет в 2018 году в сумме 2443,8 тыс.рублей и плановом периоде в 2019 в сумме 2001,1 тыс.рублей, в 2020 году 2003,6 тыс.рублей

Основными источниками формирования бюджета  Щетинкинского сельсовета являются дотации на выравнивания бюджетной обеспеченности муниципальных образований района, налоговые и неналоговые доходы.

Поступление дотации на выравнивания бюджетной обеспеченности  бюджетов поселений из районного и краевого бюджетов по прогнозу в 2018 году составит   1008,8 тыс. рублей,  на 2019 и 2020 годы в сумме 807,0 тыс.рублей  ежегодно.

Дотации на сбалансированность на 2018 год в сумме 1223,6 тыс.рублей. на 2019 и 2020 годы  в сумме — 978,8 тыс.рублей ежегодно.

Налоговые доходы бюджета поселения включают в себя консолидированные поступления от налогов, учитываемых при формировании всех уровней бюджетов Российской Федерации на прогнозируемый период. Сумма поступлений налога на доходы физических лиц рассчитана в соответствии с главой 23 «Налог на доходы физических лиц» части второй Налогового кодекса Российской Федерации, исходя из прогнозируемого фонда оплаты труда по поселению, с учетом темпов роста заработной платы.  

Налоги на имущество включают: налог на имущество физических лиц и земельный налог. По прогнозу на 2018 год поступления налогов на имущество составят 2 тыс. рублей, в том числе земельный налог 2,0 тыс. рублей.

Уплата акцизов на автомобильный и прямогонный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащих распределению между бюджетами субъектов РФ и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений на 2018 год в сумме 28,8 тыс. рублей.

Расходы

Расходная часть бюджета  Щетинкинского сельсовета сформирована исходя из ожидаемой оценки поступления доходных источников и средств, получаемых из местного и краевого бюджетов. По прогнозу в 2018 году расходы составят  2454,5 тыс.рублей; 2019 году 2011,9 тыс.рублей, в 2020 году 2014,6 тыс.рублей.

Налогово-бюджетная политика.

Формирование и исполнение бюджета сельского поселения.

Бюджетная и налоговая политика муниципального образования определяет основные ориентиры на трехлетний период и направлена на обеспечение дальнейшего роста экономического потенциала муниципального образования, достижение конкретных общественно значимых результатов.

9. Трудовые ресурсы и занятость населения.

Основное работающее население  работают на железной дороге. Большинство граждан трудоспособного возраста, вынуждены выезжать на работу в   за пределы  района ввиду отсутствия вакантных рабочих мест.  

10. Развитие отраслей социальной сферы

10.1. Образование

На территории поселения имеется школа: муниципальное бюджетное образовательное учреждение « Щетинкинская  общеобразовательная школа»  в которой обучаются 17 учащихся. 

Снижение рождаемости, происходившее в 90-х годах, привело к ежегодному снижению общего контингента учащихся общеобразовательных учреждений. Поэтому необходимо проводить работу по созданию условий для  жизни и работы молодых кадров на селе.

10.2. Здравоохранение

Основной целью политики в области здравоохранения является улучшение состояния здоровья населения на основе повышения доступности и качества медицинской помощи, профилактики заболеваний, а также стабилизация демографической ситуации за счет борьбы со смертностью от управляемых причин.

На территории поселения имеется  фельдшерско - акушерский пункт,ФАП  существует, но нет фельдшера. В медпункте не оказывается первая доврачебная помощь. В 2017 году стали  проводится плановые прививки детям, выезжает бригада врачей из п.Краснокаменска. Нет осмотра пожилого населения.

10.3. Социальная защита населения

На территории поселения проживает  12 человек, получающих льготы по уплате коммунальных услуг, из них: ветеранов труда - 3 человек, инвалидов - 1 человек,     вдов участников ВОВ -2 и 1 вдова труженника тыла,   многодетных матерей - 2 человек,   детей инвалидов - 1  ребенок.

10.4. Культура

На территории поселения  сгорел клуб. Культурно массовые мероприятия проводит ДК п.Кошурниково.

10.5. Физкультура и спорт

Развитие физической культуры и спорта в поселении предусматривает решение задачи повышения заинтересованности общества в укреплении здоровья, создания условий для здорового образа жизни, расширения возможностей для занятий физической культурой и спортом широких слоев населения.  

 11. Принципы формирования расходов на заработную плату 

Расходы на оплату труда работников бюджетной сферы на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов определены с учётом необходимости обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы и учитывают увеличение (индексацию) оплаты труда всех работников бюджетной сферы с 1  января 2018 года на 4 процента.

Реализация решения об увеличении заработной платы работников казенных и бюджетных учреждений, обеспечит плановый рост оплаты труда указанной категории лиц к уровню 2017 года в размере 104 процента.

Повышение размеров оплаты труда с 1 января 2018 года 
на 4 процента предлагается обеспечить, в том числе, посредством проведения мероприятий, направленных на оптимизацию численности работников бюджетной сферы.

Одним из приоритетных направлений бюджетной политики в области оплаты труда на ближайшую перспективу продолжает оставаться задача по повышению размеров оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы в рамках реализации указов Президента Российской Федерации, предусматривающих мероприятия, направленные на обеспечение достижения установленных соотношений средней заработной платы отдельных категорий работников к индикативным показателям.

Объем расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих в местном бюджете на 2018 год определен в соответствии с нормативами, установленными постановлением Совета администрации края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих».

Расходы на оплату труда указанной категории лиц определены с учетом предельной численности работников органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения (за исключением персонала по охране и обслуживанию административных зданий и водителей), установленной постановлением Совета администрации края от 14.11.2006 № 348-п «О формировании прогноза расходов консолидированного бюджета Красноярского края на содержание органов местного самоуправления». 
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