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                                                                  Уважаемые читатели!
Вы держите в руках  девятый номер 2022 г. печатного издания « Сисимский вестник» органов местного самоуправления  Щетинкинский сельсовет. Это не общественно-политическое, а официальное издание, в котором будут публиковаться только официальные сообщения и материалы, нормативные правовые акты органов местного самоуправления и должностных лиц  с.Щетинкино, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина.
 « Сисимский вестник» учрежден Щетинкинским сельским Советом депутатов  и  Главой сельсовета, в связи с чем, что налоговое, бюджетное законодательство и законодательство о местном самоуправлении обязывают нас официально опубликовывать все принимаемые нормативные правовые акты.
 Распространяться издание будет бесплатно, тиражом –  10 экземпляров.
С уважением Глава сельсовета                                                          В.В.Щекалёв
АДМИНИСТРАЦИЯ  ЩЕТИНКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КУРАГИНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
        ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.06.2022                                        с.Щетинкино                                         № 11-п            
О внесении изменений в постановление администрации  Щетинкинского сельсовета от  26.12.2016 № 32-п «Об   оплате труда работников администрации Щетинкинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы».
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, , руководствуясь Уставом Щетинкинского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление от  26.12.2016 № 32-п «Об   оплате труда работников администрации Щетинкинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы»    следующие изменения:
1.  В пункте 2 Положения к Постановлению таблицы изложить в новой редакции:
 ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	Квалифивкационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры должностных окладов, рублей.

	1 квалификационный уровень
	Уборщик служебных помещений
Истопник
 
	    3275
    3275


 ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих  второго уровня"
	Квалифивкационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры должностных окладов, рублей.

	2 квалификационный уровень
	 Водитель автомобиля
	     3813


  2. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.
 3.Настоящее постановление вступает в силу  после его официального опубликования в газете «Сисимский вестник» и распространяет свое действие на правоотношения с 01 июля 2022 года.
Глава сельсовета                                                                     В.В.Щекалёв
                                                                 Приложение 1                                    
                                                                к  постановлению администрации                
                                                                Щетинкинского сельсовета от
                                                                26.12.2016  №  32-п  
 ПОЛОЖЕНИЕ
  об оплате труда работников администрации Щетинкинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы
 (в ред: 06.02.2017 № 1;в ред.от 14.12.2017 № 24-п;в ред: от 25.05.2018 № 24-п; ред.   26.09.2019 № 17-п; от 06.04.2020  № 3-п; ред. от 08.06.2022 №11-п)
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников  администрации Щетинкинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее – работники)  разработано в соотвествии с постановлением администрации района от 30.09.2013 № 953-п "О внесении изменений в постановление администрации района от 28.05.2012 № 555-п " О новых системах оплаты труда работников районных муниципальных бюджетных и казенных учреждений" и включает в себя:
      - размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,  работников администрации Щетинкинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее – работники) определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп  (далее-ПКГ)
- виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного     характера;
- виды размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников администрации сельсовета;
- условия, размеры и порядок выплаты единовременной материальной помощи.
Оплата труда работников администрации сельсовета осуществляется в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.
2. РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
2.1.Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников администрации сельсовета устанавливаются в соответствии с отнесением занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденными приказами Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
 ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	Квалифивкационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры должностных окладов, рублей.

	1 квалификационный уровень
	Уборщик служебных помещений
Истопник
 
	   3275
   3275


 ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих  второго уровня"
	Квалифивкационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры должностных окладов, рублей.

	2 квалификационный уровень
	 Водитель автомобиля
	      3813


3. ВИДЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
3.1. Работникам администрации сельсовета предоставляются следующие выплаты компенсационного характера:
3.1.1. В случаях определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников администрации сельсовета устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) предусматривают;
1. доплату за совмещение профессий (должностей)
2. доплату за расширение зон обслуживания
3. доплату за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
4. доплату за работу в ночное время;
5. доплату за работу в выходные дни и нерабочие праздничные дни;
6. доплату за сверхурочную работу
3.1.2.1.Размер выплаты за совмещение профессий (должностей)устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по письменному соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
3.1.2.2. Размер выплаты за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по письменному соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
Размер выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,   устанавливается работнику   в случае увеличения установленного объема работы или возложения на него обязанностей временного отсутствующего работника без освобождении от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по письменному соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
 Работникам администрации сельсовета,  привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 
3.1.2.5. Работникам администрации сельсовета, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
4. Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников администрации сельсовета
4.1. Работникам администрации  сельсовета по распоряжению Главы сельсовета с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников администрации сельсовета, за исключением персональных  выплат в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера;  
выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;
выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
выплата за качество выполняемых работ;
персональные выплаты;
выплаты по итогам работы.
4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), установленного в Красноярском крае, обеспечение региональной выплаты.
4.2.1. Персональная выплата с учетом квалификационной категории устанавливается;
водителям- за классность, в том числе;
1  класс-25%(должностного оклада);
2 класс-10% оклада (должностного оклада);
4.2.2. Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается в размере до  150 % оклада (должностного оклада).
Конкретный размер персональной выплаты  за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается распоряжением Главы администрации сельсовета исходя из объема, сложности и напряженности выполняемой работы,  предусмотренной по данной должности. 
4.3. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работников  учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производится работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера размера минимальной заработной платы не ниже размера минимальной заработной платы, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда (далее — Федеральный закон), и  (или) размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, превышающем значение минимальной заработной платы, установленного Федеральным законом, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным Федеральным законом и (или) размером минимальной заработной платы, конкретного работника за соответствующий период времени.
       Работникам  учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного федеральным законом и (или) минимального размера оплаты труда, установленного в Красноярском крае, превышающем значение минимальной заработной платы, установленного Федеральным законом, исчисленных пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника  учреждения за соответствующий период времени».
  2. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.
3.Настоящее постановление вступает в силу  после его официального опубликования в газете «Сисимский вестник» и распространяет свое действие на правоотношения с 01.05.2016 года.
4.4. Оценка результативности и качества труда работников администрации сельсовета для установления выплат стимулирующего характера, осуществляется по протоколу рабочей группы на основании оценочного листа оформляется по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению и используется при подготовке распоряжений о назначении размера выплаты стимулирующего характера.
Выплаты стимулирующего характера конкретному работнику администрации сельсовета устанавливаются по итогам работы в периоде, за который производилась оценка результативности и качества труда работников администрации сельсовета для установления выплат стимулирующего характера в баллах, в зависимости от периодичности оценки.
Размер выплаты стимулирующего характера, осуществляемых конкретному работнику администрации сельсовета, определяется по формуле:
4.5.  При установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, применяется балльная оценка.
Размер выплат, за исключением персональных выплат, по i виду выплат устанавливается по формуле:
      Р = Ц 1 балла x Бi x К исп. раб. врем.,             (1)
где:
Р - размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;
Ц 1 балла - цена балла для определения i-го размера выплат работнику за отчетный период (месяц, квартал, год);
Бi - количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i-го работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;
К исп. раб. врем. - коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период (месяц, квартал, год);
К. исп. раб. врем. = T факт. / T план.,                   (2)
где:
T факт. - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);
T план. - норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);
                          Ц 1 балла = Q стим. i÷[image: image1.wmf]å
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где:
Q стим. i - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплат в отчетном периоде;
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 - сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период, по i виду выплат стимулирующего характера;
n - количество работников, подлежащих оценке, за отчетный период (месяц, квартал, год);
Q стим. = (ФОТ план. - ФОТ штат. - К гар. - К отп.) / РК,     (4)
где:
ФОТ план. - фонд оплаты труда работников на плановый период (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
ФОТ штат. - фонд оплаты труда, запланированный в соответствии со штатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
К гар. - компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями) за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
К отп. - компенсационные выплаты (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь;
РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
К отп. = 1 / 12 ФОТ план.     (5)
4.6. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в начале финансового года и корректируется ежемесячно или ежеквартально на месяц или квартал, следующий за месяцем или кварталом, в котором производилась оценка работы в баллах.
Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.
4.7. Объем средств на выплаты стимулирующего характера, установленный на плановый период в котором будет производится оценка работы в баллах, распределяется между выплатами стимулирующего характера в следующих размерах:
4.7.1. Водитель;
-выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности ответственности при выполнении поставленных задач до 100 процентов от фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих выплат работникам администрации сельсовета;
выплаты за качество выполняемых работ до 100 процентов от фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих выплат работникам;
выплаты за интенсивность и высокие результаты до 84 процентов от фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих выплат работникам администрации сельсовета.
4.7.2. Уборщик служебных помещений, истопник.
4. выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности ответственности при выполнении поставленных задач до 30 процентов от фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих выплат работникам администрации сельсовета;
5. выплаты за качество выполняемых работ до 50 процентов от фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих выплат работникам администрации сельсовета;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы до 9 процентов от фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих выплат работникам администрации сельсовета.
4.7.3. Объем экономии средств фонда оплаты труда, полученный за счет наличия в администрации сельсовета вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников счет средств фонда социального страхования лиц, направляется на осуществление выплат по итогам работы за год.
4.8. Стимулирующие выплаты устанавливаются с целью стимулирования работников администрации сельсовета на достижение более качественного выполнения работы, выплачиваются работникам администрации сельсовета ежемесячно, в случае отсутствия замечаний к конкретным работникам от Главы администрации сельсовета за отчетный период, с учетом критериев оценки результативности работников администрации сельсовета, с учетом фактически отработанного времени согласно приложения №1 к положению.
4.9. Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на те же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.
· При определении выплат стимулирующего характера по итогам работы за год для конкретного работника администрации сельсовета учитывается личный вклад работника в результаты деятельности администрации сельсовета. Конкретные размеры выплат по итогам работы за год, устанавливаются распоряжением Главы администрации сельсовета.
· Основаниями для снижения, лишения выплат стимулирующего характера является неисполнение работником должностных обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, отсутствие фонда оплаты труда на указанные цели.
5.Условия, размеры и порядок выплаты единовременной материальной помощи.
Работникам администрации сельсовета, в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
Единовременная материальная помощь работникам администрации сельсовета, оказывается по распоряжению Главы администрации сельсовета в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей), со сложной жизненной ситуацией, другим чрезвычайным обстоятельством, в целях частичного возмещения материального ущерба, вреда здоровью,  в связи с представлением ежегодного оплачиваемого отпуска.
Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 раздел 5 настоящего Положения.  
Выплата единовременной материальной помощи работникам администрации сельсовета производится на основании распоряжения Главы администрации сельсовета, по письменному заявлению работника администрации сельсовета.
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ  ЩЕТИНКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
КУРАГИНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 08.06.2022                                      с.Щетинкино                                           № 12-п
 О внесении изменений в постановление от 14.12.2017    № 25-п      «Об утверждении Положения об оплате труда специалиста по воинскому учету, осуществляющего полномочия по первичному воинскому учету в администрации Щетинкинского сельсовета Курагинского района Красноярского края»
             С целью обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда в органах местного самоуправления специалиста по воинскому учету на выполнение полномочий по осуществлению первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства № 719 от 27.11.2006 «Об утверждении положения о воинском учете», постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», администрация Щетинкинского сельсовета
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
  1. Внести изменения в положение  об оплате труда специалиста по воинскому учету, осуществляющего полномочия по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в администрации Щетинкинского сельсовета Курагинского района Красноярского края согласно приложению к настоящему постановлению.
  В  разделе 2 подраздела 2 в пункте 2.2.1 цифры  « 3409,00» заменить на цифры «3813»
 2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
 3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Сисимский вестник»  и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с  01   июля 2022 года
  Глава сельсовета                                                   В.В.Щекалев
                                                                Утверждено 
                                                          Постановлением администрации 
                                                          Щетинкинского сельсовета.
                                                          от 14.12.2017  № 25-п
                                                  ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда специалиста по воинскому учету, осуществляющего полномочия по первичному  воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты администрации Щетинкинского сельсовета Курагинского района Красноярского края
                   (ред.от 06.04.2020 № 4-п; ред.от 08.06.2022 № 12-п)
                                        1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со статьями 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ № 719 от 27.11.2006г., письмом министерства обороны РФ № 315/2/203 от 25.04.2009.
1.2. Настоящее положение применяется при определении заработной платы специалистов по воинскому учету, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют комиссариаты (далее специалистов по воинскому учету).
1.3. Оплата труда специалистов по воинскому учету производится из средства субвенции, предоставленной бюджету поселения из федерального бюджета.
1.4. Одновременное содержание в военно-учетном столе освобожденных специалистов по воинскому учету и специалистов, выполняющих обязанности по совместительству, не допускается.
1.5. Система оплаты труда специалистов по воинскому учету включает месячный должностной оклад (далее-должностной оклад)стимулирующие и компенсационные выплаты, установленные настоящим положением.
1.6.Условия оплаты труда, включая размер оклада(должностного оклада), выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
                               2. Порядок и условия оплаты труда
                    Подраздел 1. Основные условия оплаты труда
Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим разделом, устанавливаются специалистам по воинскому учету за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения.
2.1.1. Размер должностного оклада специалиста по воинскому учету, выполняющего обязанности по совместительству, определяется в виде произведения размера оплаты труда освобожденного специалиста на коэффициент рабочего времени.
2.1.2. Коэффициент рабочего времени в разрезе муниципальных образований Красноярского края предоставлен Военным комиссариатом Красноярского края и определен в размере от 0,15 до 0,4 ставки рабочего времени, в зависимости от численности населения, подлежащего воинскому учету и времени работ на выполнение сотрудником должностных обязанностей. Коэффициент рабочего времени отработанного специалистом по совместительству не может превышать 0,4.
2.1.3. Оплата труда специалистов по воинскому учету, а также выплаты стимулирующего характера, не предусмотренные данным Положением за счет средств Субвенции не допускаются.
                     Подраздел 2. Должностной оклад.
2.2.1. Оклад специалистов по воинскому учету, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты устанавливается в соответствии с письмом министерства обороны РФ № 315/2/203 от 25.04.2009, постановлением комитета РФ по стандартизации, метрологии и сертификации от 26 декабря 1994г. № 367, с учетом повышений, установленных распоряжениями Правительства Российской Федерации от 31.05.2011г. № 957-р и от 11.09.2012г. № 1667-р на уровне оклада по должности «инспектор»-в размере   3813 руб. Приказ МОРФ № 255 от 23.04.2014г.
2.2.3. Индексация или повышение должностных окладов специалистов производится в размерах и в сроки, предусмотренные нормативно-правовыми актами РФ, приказами Министра обороны РФ.
                     Подраздел 3. Выплаты стимулирующего характера
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде.
3.1.1  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее надбавка за сложность) может устанавливаться на определенный срок (месяц, квартал, год)
3.1.2. Основными критериями для установления надбавки являются:
исполнение должностных обязанностей специалистами в условиях, отклоняющихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работ, знание и применение компьютерной и другой техники, иностранных языков и др.;
выполнение непредвиденных, особо важных и ответственных работ;
компетентность специалистов в принятии соответствующих решений, ответственность в работе по поддержанию высокого качества обеспечения деятельности отдельных органов;
наличие у специалистов государственных наград, ученых степеней и ученых званий, других знаков отличия, полученных за личный вклад и достижения в труде.
3.1.3. Размер надбавки за сложность устанавливается распоряжением главы сельсовета в размере от 0 до 150 процентов должностного оклада в месяц. Конкретный размер надбавки может устанавливаться в процентах к должностному окладу или в твердой сумме (рублях) с таким расчетом, чтобы общая сумма выплачиваемой всем специалистам в течении года надбавки не превышала размера средств, утвержденных на эти цели в общем размере предоставляемой субвенции.
3.1.4. По решению главы сельсовета специалисту может быть снижен ранее установленный размер надбавки за сложность или прекращена её выплата до истечения определенного распоряжением срока при невыполнении критериев её выплаты, нарушение специалистом трудовой дисциплины, а также при отсутствии средств на эти цели. Основанием для снижения размера надбавки или прекращения её выплаты специалисту является распоряжение главы сельсовета.
3.1.5. Надбавка за сложность, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается одновременно с заработной платой за проработанное время и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
3.2. Единовременное денежное вознаграждение
 3.2.1.  Единовременное денежное вознаграждение по результатам работы специалистов по воинскому учету производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, повышении уровня ответственности за порученный участок работы, а также за выполнение заданий в особых условиях.
3.2.2 Единовременное денежное вознаграждение специалистов по воинскому учету производится по результатам работы за год.
Основными показателями для выплаты единовременного денежного вознаграждения являются:
 - результаты работы;
- успешное и добросовестное выполнение гражданским персоналом своих должностных обязанностей;
- разумная инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
 3.2.3.Выплачиваемое единовременное денежное вознаграждение является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада специалиста в успешное выполнение задач. Размер единовременного денежного вознаграждения, выплачиваемого специалисту, определяется по результатам его деятельности и максимальными размерами не ограничивается. Основанием для выплаты единовременного денежного вознаграждения является распоряжение главы сельсовета с указанием её конкретного размера (в рублях) каждому специалисту.
3.2.4. Единовременное денежное вознаграждение выплачивается одновременно с заработной платой за проработанное время и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
3.2.5.  Единовременное денежное вознаграждение выплачивается по итогам календарного года в пределах предоставленной субвенции на осуществление воинского учета до 20 декабря текущего года.
3.2.6. При недобросовестном исполнении специалистами по воинскому учету своих должностных обязанностей, упущения в работе, влияющих на качество воинского учета глава администрации своим распоряжением может снижать или лишать полностью таких специалистов премиальных выплат по итогам работы.
                        Подраздел 4. Компенсационные выплаты.
 4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в целях возмещения специалистам по воинскому учету затрат, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей.
4.2. Специалисту ВУС устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
- районный коэффициент-доплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями. Осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ. Размер районного коэффициента муниципального образования «Щетинкинский сельсовет»- установлен в размере 1,3;
- процентная надбавка за работу в местности с особыми климатическими условиями -30%
- денежное поощрение до 100 %.
                                       3. Предоставление очередного отпуска
  Предоставление очередного отпуска производится в соответствии с действующим законодательством согласно утвержденного графика отпусков. 
                        АДМИНИСТРАЦИЯ ЩЕТИНКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
                                                   КУРАГИНСКОГО РАЙОНА 
                                                     КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
                                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ
      08.06.2022                                         с.Щетинкино                                         № 13-п
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ФОРМИРОВАНИЯ И ВЕДЕНИЯ ПЕРЕЧНЯ УПРАВЛЯЮЩИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ МНОГОКВАРТИРНЫМ ДОМОМ, В ОТНОШЕНИИ КОТОРОГО СОБСТВЕННИКАМИ ПОМЕЩЕНИЙ В МНОГОКВАРТИРНОМ ДОМЕ НЕ ВЫБРАН СПОСОБ УПРАВЛЕНИЯ ТАКИМ ДОМОМ ИЛИ ВЫБРАННЫЙ СПОСОБ УПРАВЛЕНИЯ НЕ РЕАЛИЗОВАН,
НЕ ОПРЕДЕЛЕНА УПРАВЛЯЮЩАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ И ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРИНЯТИИ РЕШЕНИЯ ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ УПРАВЛЯЮЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ
В соответствии с частью 17 статьи 161 Жилищного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 21 декабря 2018 года № 1616 «Об утверждении Правил определения управляющей организации для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования  Щетинкинский сельсовет, администрация  Щетинкинского сельсовета  постановляет:
1. Руководителю по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации муниципального образования  Щетинкинский сельсовет (далее - Уполномоченный орган):
1.1. Сформировать и вести перечень управляющих организаций для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация.
1.2. Определять управляющую организацию для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация.
2. Утвердить:
2.1. Порядок формирования и ведения перечня управляющих организаций для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2.2. Примерную форму перечня управляющих организаций для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2.3. Примерную форму заявления на включение в перечень управляющих организаций для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
2.4. Порядок принятия решения по определению управляющей организации для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, согласно приложению 4 к настоящему постановлению.
3.  Настоящее постановление опубликовать в газете муниципального образования «Сисимский вестник» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования
 « Щетинкинский сельсовет».
4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава сельсовета                                              В.В.Щекалёв
 Приложение 1
к постановлению
администрации   Щетинкинского сельсовета
от 08.06.2022 № 13-п
 
ПОРЯДОК
ФОРМИРОВАНИЯ И ВЕДЕНИЯ ПЕРЕЧНЯ УПРАВЛЯЮЩИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ МНОГОКВАРТИРНЫМ ДОМОМ, В ОТНОШЕНИИ КОТОРОГО СОБСТВЕННИКАМИ ПОМЕЩЕНИЙ В МНОГОКВАРТИРНОМ ДОМЕ НЕ ВЫБРАН СПОСОБ УПРАВЛЕНИЯ ТАКИМ ДОМОМ ИЛИ ВЫБРАННЫЙ СПОСОБ УПРАВЛЕНИЯ НЕ РЕАЛИЗОВАН, НЕ ОПРЕДЕЛЕНА УПРАВЛЯЮЩАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
 
1.1. Перечень управляющих организаций для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация (далее - Перечень организаций) формируется  руководителем по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации муниципального образования  « Щетинкинский сельсовет» (далее - Уполномоченным органом) и размещается в государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства.
1.2. В Перечень организаций включаются управляющие организации, предоставившие в Уполномоченный орган заявление о включении в Перечень организаций, и (или) управляющие организации, признанные участниками открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом, расположенным на территории муниципального образования  Щетинкинский сельсовет, в соответствии с протоколом рассмотрения заявок на участие в конкурсе по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом, предусмотренным Правилами проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 06 февраля 2006 года № 75 «О порядке проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом» (далее - протокол рассмотрения заявок на участие в конкурсе), одним из условий участия в котором является согласие управляющей организации на включение в перечень организаций, представляемое в порядке, предусмотренном указанными Правилами проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом.
1.3. Перечень организаций утверждается Постановлением администрации  Щетинкинского сельсовета, ведется по форме, утвержденной постановлением администрации  Щетинкинского сельсовета, в электронном виде, в хронологическом порядке, в соответствии с датой подачи управляющей организацией заявления о включении в Перечень организаций, и (или) датой составления протокола рассмотрения заявок на участие в конкурсе по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом.
1.4. Перечень организаций подлежит актуализации Уполномоченным органом не реже чем один раз в 5 лет, а также в срок, не превышающий 3 рабочих дней со дня наступления следующих событий:
1.4.1. Аннулирование лицензии управляющей организации, включенной в Перечень организаций, на осуществление предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами;
1.4.2. Истечение срока действия лицензии управляющей организации, включенной в Перечень организаций, на осуществление предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами при отсутствии решения о продлении срока действия лицензии, принятого лицензирующим органом в соответствии с пунктом 17 Положения о лицензировании предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 28 октября 2014 года № 1110 «О лицензировании предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами»;
1.4.3. Поступление заявления управляющей организации о включении ее в Перечень организаций;
1.4.4. Составление протокола рассмотрения заявок на участие в конкурсе;
1.4.5. Поступление заявления управляющей организации об исключении ее из Перечня организаций.
1.5. Для включения в Перечень организаций управляющая организация направляет в Уполномоченный орган заявление о включении ее в перечень организаций по примерной форме, утвержденной постановлением администрации Щетинкинского сельсовета, одним из следующих способов:
а) почтовым отправлением по адресу:  662950 Красноярский край Курагинский район с.Щетинкино ул.Кравченко 7;
б) при личном обращении по указанному адресу;
в) в электронном виде на электронную почту администрации муниципального образования « adm-schet2013@yandex.ru», в информационно-телекоммуникационной сети Интернет:  
1.6. В заявлении указывается: полное наименование управляющей организации, основной государственный регистрационный номер записи в Едином государственном реестре юридических лиц, фактический адрес местонахождения управляющей организации, фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) руководителя (представителя), номер контактного телефона.
1.7. Заявление регистрируется в день поступления.
1.8. Решение о включении в Перечень организаций принимается Уполномоченным органом, изменения в Перечень вносятся в течении 3 рабочих дней с момента поступления заявления от управляющей организации, актуализированный Перечень размещается в сети Интернет  и в государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства.
1.9. Управляющие организации извещаются о включении в Перечень организаций в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения о включении управляющих организаций в Перечень организаций, по средством направления информации по адресу фактического нахождения управляющей организации, указанного в заявлении.
 
 
  
Приложение 2
к постановлению
администрации  Щетинкинского сельсовета
ПЕРЕЧЕНЬ
УПРАВЛЯЮЩИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ МНОГОКВАРТИРНЫМ ДОМОМ, РАСПОЛОЖЕННЫМ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ   ЩЕТИНКИНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ, В ОТНОШЕНИИ КОТОРОГО СОБСТВЕННИКАМИ ПОМЕЩЕНИЙ НЕ ВЫБРАН СПОСОБ УПРАВЛЕНИЯ ТАКИМ ДОМОМ ИЛИ ВЫБРАННЫЙ СПОСОБ УПРАВЛЕНИЯ НЕ РЕАЛИЗОВАН, НЕ ОПРЕДЕЛЕНА УПРАВЛЯЮЩАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
 
	№№
пп
	Наименование управляющей организации
	ИНН
	Дата подачи заявления о включении в перечень / дата составления протокола рассмотрения заявок на участие в конкурсе по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом, предусмотренным Правилами проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2006 N 75)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 
Приложение 3
к постановлению
администрации   Щетинкинского сельсовета
ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ
на включение в перечень управляющих организаций для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая                                 организация
 
    Наименование "Управляющей организации"
    Ф.И.О. Руководителя
    Адрес: "__"____________
    Электронная почта: "__"________
 
    "Настоящим  ______________________________________________________________________
(организационно-правовая форма, наименование (фирменное
наименование) организации или Ф.И.О. физического лица,
данные документа, удостоверяющего личность)
дает   согласие   на   включение  в  перечень  организаций  для  управления многоквартирным  домом на территории муниципального образования «__________________________»,  в  отношении  которого  собственниками  помещений в многоквартирном  доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ  управления  не реализован, не определена управляющая организация, в соответствии с Правилами определения управляющей организации для управления многоквартирным  домом,  в  отношении  которого  собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ  управления  не  реализован,  не определена управляющая организация, утвержденными постановлением  Правительства  Российской  Федерации от 21 декабря 2018 года № 1616 "Об  утверждении  Правил  определения управляющей организации  для  управления  многоквартирным  домом,  в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или  выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая   организация,   и   о  внесении  изменений  в  некоторые  акты Правительства Российской Федерации».
 
    Дата подпись Ф.И.О.
 
 
 
Приложение 4
к постановлению
администрации муниципального
образования «_________________________»
от ____ ________ г. № ___
 
ПОРЯДОК
ОПРЕДЕЛЕНИЯ УПРАВЛЯЮЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ
МНОГОКВАРТИРНЫМ ДОМОМ, В ОТНОШЕНИИ КОТОРОГО СОБСТВЕННИКАМИ ПОМЕЩЕНИЙ В МНОГОКВАРТИРНОМ ДОМЕ НЕ ВЫБРАН СПОСОБ УПРАВЛЕНИЯ ТАКИМ ДОМОМ ИЛИ ВЫБРАННЫЙ СПОСОБ УПРАВЛЕНИЯ НЕ РЕАЛИЗОВАН, НЕ ОПРЕДЕЛЕНА УПРАВЛЯЮЩАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
1. Решение об определении управляющей организации для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация (далее - управляющая организация) принимается  руководителем по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации муниципального образования Щетинкинский сельсовет   (далее - Уполномоченным органом).
2. При определении управляющей организации Уполномоченный орган:
- выбирает из Перечня организаций управляющую организацию, осуществляющую управление на основании решения об определении управляющей организации меньшим количеством многоквартирных домов относительно других управляющих организаций, включенных в Перечень организаций;
- определяет управляющую организацию в соответствии с очередностью расположения в перечне организаций в случае, если 2 и более управляющие организации управляют на основании решения об определении управляющей организации равным количеством многоквартирных домов.
3. В качестве управляющей организации для управления многоквартирным домом решением об определении управляющей организации не может быть определена управляющая организация, если:
- собственники помещений в таком многоквартирном доме ранее приняли решение о расторжении договора управления многоквартирным домом с этой управляющей организацией;
- сведения о таком многоквартирном доме были исключены из реестра лицензий в период осуществления деятельности по управлению таким многоквартирным домом этой управляющей организацией.
4. Уполномоченный орган принимает решение об определении управляющей организации в срок не более трех рабочих дней со дня поступления в Уполномоченный орган информации о многоквартирном доме, в отношении которого:
- собственниками помещений не выбран способ управления таким домом в порядке, установленном Жилищным кодексом Российской Федерации;
- собственниками помещений выбранный способ управления не реализован;
5. Решение об определении управляющей организации оформляется постановлением администрации Щетинкинского сельсовета в течение трех рабочих дней.
6. В Постановлении указывается:
- полное наименование управляющей организации, идентификационный номер налогоплательщика;
- адрес многоквартирного дома;
- размер платы за содержание жилого помещения, равный размеру платы за содержание жилого помещения, установленному органами местного самоуправления в соответствии с частью 4 статьи 158 Жилищного кодекса Российской Федерации;
- перечень работ и (или) услуг по управлению многоквартирным домом, услуг и работ по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме.
7. В течение одного рабочего дня со дня принятия решения об определении управляющей организации Уполномоченный орган:
- размещает решение на официальном сайте администрации муниципального образования Щетинкинский сельсовет в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и в государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства;
- направляет решение управляющей организации по адресу фактического нахождения управляющей организации, указанного в заявлении;
- направляет решение в государственную жилищную инспекцию  Красноярского края.
8. В течение 5 рабочих дней со дня принятия решения об определении управляющей организации Уполномоченный орган направляет его:
- собственникам помещений многоквартирного дома путем размещения на информационных досках, расположенных в многоквартирном доме;
- лицам, принявшим от застройщика (лица, обеспечивающего строительство многоквартирного дома) после выдачи ему разрешения на ввод многоквартирного дома в эксплуатацию помещения в этом доме по передаточному акту или иному документу о передаче, в случае определения управляющей организации решением об определении управляющей организации в связи с отсутствием договора управления многоквартирным домом, подлежащего заключению застройщиком с управляющей организацией в соответствии с частью 14 статьи 161 Жилищного кодекса Российской Федерации.
9. Осуществление управления многоквартирным домом управляющей организацией, определенной решением об определении управляющей организации, не является основанием для не проведения открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом, для которых проведение такого конкурса предусмотрено Жилищным кодексом Российской Федерации.
 АДМИНИСТРАЦИЯ ЩЕТИНКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КУРАГИНСКОГО РАЙОНА 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08.06.2022                              с.Щетинкино                                 № 14-п
О проведении мониторинга закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
муниципальных нужд муниципального образования
В целях проведения мониторинга закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд  муниципального образования Щетинкинский сельсовет в соответствии с частью 8 статьи 97 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» администрация Щетинкинского сельсовета
 Постановляет: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения мониторинга закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд  в Щетинкинском сельсовете.
2. Управлению муниципальных закупок администрации  Щетинкинского сельсовета осуществлять мониторинг закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в Щетинкинском сельсовете.
3. Главным распорядителям бюджетных средств и заказчикам  администрации Щетинкинского сельсовета представлять в управление муниципальных закупок администрации  Щетинкинского сельсовета информацию об осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд муниципального образования  Щетинкинский сельсовет.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления   оставляю за собой.
5. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования  в газете «Сисимский вестник»
 Глава сельсовета                                                  В.В.Щекалёв
Утвержден
постановлением
администрации   Щетинкинского сельсовета
« 08» 06. 2022 «№ 14-п
ПОРЯДОК
ПРОВЕДЕНИЯ МОНИТОРИНГА ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ
ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Порядок проведения мониторинга закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд МО Щетинкинский сельсовет (далее - Порядок) устанавливает цели и правила проведения мониторинга закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд МО Щетинкинский сельсовет в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон № 44-ФЗ).
1.2. Мониторинг закупок - система наблюдений в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд МО Щетинкинский сельсовет, осуществляемых на постоянной основе посредством сбора, обобщения, систематизации и оценки информации об осуществлении закупок товаров, работ, услуг, в том числе реализации планов-графиков, для обеспечения муниципальных нужд МО Щетинкинский сельсовет (далее - мониторинг закупок).
1.3. Иные термины и понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в значениях, определенных Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 44-ФЗ и нормативными правовыми актами МО Щетинкинский сельсовет.
1.4. Мониторинг закупок осуществляется в целях:
а) оценки эффективности и результативности закупочной деятельности заказчиков МО Щетинкинский сельсовет (далее - заказчики);
б) совершенствования механизма централизации и организации закупок для муниципальных нужд МО Щетинкинский сельсовет, а также распространения в муниципалитете лучших практик, сложившихся в сфере закупок товаров, работ, услуг;
в) совершенствования правовых актов МО в сфере закупок;
г) обеспечения гласности и прозрачности осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд МО Щетинкинский сельсовет, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере закупочной деятельности.
1.5. Проведение мониторинга закупок осуществляется управлением муниципальных закупок администрации Щетинкинского сельсовета (далее - управление).
2. СБОР, ОБОБЩЕНИЕ, СИСТЕМАТИЗАЦИЯ И ОЦЕНКА ИНФОРМАЦИИ
ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ЗАКУПОК
2.1. Мониторинг закупок осуществляется посредством сбора, обобщения, систематизации и оценки информации, содержащейся в следующих источниках:
а) в единой информационной системе в сфере закупок (далее - ЕИС), на электронных площадках, функционирование которых осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, в автоматизированной информационной системе муниципальных закупок для нужд МО Щетинкинский сельсовет (далее - АИС МЗ) и иных информационных системах;
б) в письмах, отчетах и обращениях, поступающих в управление от заказчиков, от главных распорядителей бюджетных средств МО (далее - ГРБС), от государственных органов, органов местного самоуправления, участников контрактной системы в сфере закупок, граждан, организаций, в том числе общественных объединений, объединений юридических лиц, включая результаты общественного контроля за соблюдением требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок;
в) во вступивших в законную силу судебных решениях и судебных актах, касающихся вопросов осуществления закупок;
г) в иных открытых источниках.
2.2. Мониторинг закупок осуществляется на следующих этапах осуществления закупки:
а) планирования закупок;
б) определения поставщика (подрядчика, исполнителя);
в) заключения и исполнения контракта.
2.3. Для достижения целей, установленных настоящим Порядком, организация и проведение мониторинга закупок может осуществляться постоянно или периодически в отношении отдельных заказчиков, и (или) отдельных источников информации, и (или) отдельных этапов осуществления закупки, и (или) отдельных закупок (контрактов).
2.4. Объем информации, подлежащей мониторингу, а также сроки проведения мониторинга закупок определяются настоящим Порядком, правовыми актами администрации городского округа, поручениями главы МО, руководителя управления, в том числе с учетом поступивших запросов от государственных органов, органов местного самоуправления, правоохранительных (контролирующих, надзорных) органов, участников контрактной системы в сфере закупок, граждан и организаций.
2.5. При осуществлении мониторинга закупок проводится оценка:
а) эффективности планирования закупок;
б) эффективности определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
в) эффективности исполнения контрактов;
г) исполнения требований законодательства о закупках.
2.6. При проведении мониторинга закупок управлением осуществляется оценка выборочной информации об осуществлении закупок, в том числе:
а) оценка сроков опубликования заказчиками планов-графиков закупок в ЕИС;
б) оценка причин внесения заказчиками изменений в опубликованные планы-графики закупок;
в) оценка осуществления заказчиками закупок по конкурентным способам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) на основании опубликованных в ЕИС планов-графиков закупок;
г) оценка наличия утвержденных муниципальными органами правовых актов о нормировании закупок, указанных в ч. 5 ст. 19 Федерального закона № 44-ФЗ;
д) оценка определения и обоснования заказчиками начальной (максимальной) цены контракта, начальной цены единицы товара, работы, услуги, начальной суммы цен единиц товара, работы, услуги для конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) на соответствие положениям ст. 22 Федерального закона № 44-ФЗ, законодательству Российской Федерации и правовым актам МО  Щетинкинский сельсовет в сфере закупок;
е) оценка соблюдения заказчиками требований по осуществлению закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций в объеме, установленном законодательством Российской Федерации в сфере закупок;
ж) оценка соблюдения заказчиками требований к годовому объему закупок, проводимых путем запроса котировок и закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с п. 4, 5 ч. 1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ;
з) оценка информации, содержащейся в заданиях заказчиков на проведение закупок конкурентными способами определения поставщика (подрядчика, исполнителя) и закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в АИС МЗ на основании п. 4, 5 ч. 1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ (в том числе на сумму, установленную ч. 12 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ);
и) оценка подготовки заказчиками заданий на проведение закупок конкурентными способами определения поставщика (подрядчика, исполнителя) и закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в АИС МЗ на основании п. 4, 5 ч. 1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ (в том числе на сумму, установленную ч. 12 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ);
к) оценка объема размещенных, отозванных и возвращенных заданий, направленных заказчиками в управление на проведение закупок конкурентными способами определения поставщика (подрядчика, исполнителя);
л) оценка объема состоявшихся процедур и процедур, признанных несостоявшимися, при осуществлении заказчиками закупок конкурентными способами определения поставщика (подрядчика, исполнителя);
м) оценка экономии, сложившейся по результатам проведенных закупок конкурентными способами определения поставщика (подрядчика, исполнителя) и закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в АИС МЗ на основании п. 4, 5 ч. 1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ (в том числе на сумму, установленную ч. 12 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ);
н) оценка количества и стоимости контрактов, заключенных заказчиками по результатам проведения закупок конкурентными способами определения поставщика (подрядчика, исполнителя) и закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в АИС МЗ на основании п. 4, 5 ч. 1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ (в том числе на сумму, установленную ч. 12 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ);
о) оценка исполнения заказчиками контрактов, в том числе осуществленной заказчиками приемки поставленных товаров (выполненных работ, оказанных услуг);
п) оценка иной информации, содержащейся в источниках, указанных в настоящем Порядке.
2.7. При осуществлении мониторинга закупок управление вправе:
а) запрашивать в письменной форме (в том числе в форме электронного документа) у заказчиков, ГРБС, органов местного самоуправления, операторов электронных площадок, организаций, осуществляющих ведение и обслуживание ЕИС и АИС МЗ, документы и информацию (в том числе по формам, разработанным управлением), необходимые для проведения мониторинга закупок;
б) формировать совещательные органы из представителей органов местного самоуправления, экспертных организаций, общественных объединений, объединений юридических лиц;
в) осуществлять консолидацию информации по отдельным этапам исполнения контрактов;
г) обобщать данные по заказчикам в части представленной информации;
д) обеспечивать хранение представленной информации;
е) осуществлять иные мероприятия, установленные настоящим Порядком.
3. РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГА ЗАКУПОК
3.1. Результаты оценки при проведении мониторинга закупок могут оформляться управлением в форме:
а) служебной записки;
б) справки;
в) аналитического отчета;
г) годовой рейтинговой оценки эффективности закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд МО  Щетинкинский сельсовет (далее - годовая рейтинговая оценка эффективности закупок);
д) иных информационных материалов.
3.2. Порядок и сроки формирования результатов мониторинга закупок утверждаются правовым актом руководителя управления. Годовая рейтинговая оценка эффективности закупок направляется главе администрации МО и размещается на сайте  Щетинкинского сельсовета в сети Интернет.
3.3. По результатам проведенного мониторинга закупок управление вправе:
а) рекомендовать заказчикам принять соответствующие меры по совершенствованию закупочной деятельности;
б) направлять заказчикам, ГРБС соответствующую информацию для принятия мер в пределах компетенции по снижению рисков нарушения действующего законодательства и правовых актов МО в сфере закупок;
в) направлять результаты мониторинга в органы, осуществляющие контроль (аудит) в сфере закупок, в отношении заказчика, осуществляющего закупочную деятельность с признаками нарушения требований законодательства и правовых актов МО в сфере закупок;
г) в пределах своей компетенции принимать соответствующие меры по совершенствованию правовых актов МО в сфере закупок;
д) осуществлять иные мероприятия, установленные настоящим Порядком и правовыми актами МО в сфере закупок.
                                 ЩЕТИНКИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
КУРАГИНСКОГО РАЙОНА 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
                                                                         РЕШЕНИЕ
 
   08.06.2022 
                                            с.  Щетинкино

                   № 19-96-р                            
О проведении публичных слушаний по вопросу « О внесении изменений и дополнений в Устав  Щетинкинского сельсовета Курагинского муниципального  района Красноярского края“
 
    В соответствии со ст.28 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.36 Устава муниципального образования Щетинкинский сельсовет, Положения о порядке проведения Публичных слушаний в муниципальном образовании Щетинкинский сельсовет, утвержденном решением Совета депутатов, Щетинкинский  сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Назначить Публичные слушания по вопросу: «О внесении изменений и дополнений в Устав   Щетинкинского сельсовета Курагинского района  Красноярского края» в форме собрания.
2. Утвердить Порядок  учета предложений по внесению изменений и дополнений в Устав  Щетинкинского  сельсовета  Курагинского района Красноярского края и участия граждан в его обсуждении согласно приложению 1.
3. Провести Публичные слушания  27.06.2022 года в 14.00 по адресу: с.Щетинкино ул.Кравченко 7.
4.Опубликовать проект решения «О внесении изменений и дополнений в Устав  Щетинкинского сельсовета  Курагинского района Красноярского края  в газете 
« Сисимский вестник». 
5. Утвердить порядок организации и проведения публичных слушаний по проекту решений согласно приложению 2.
 6. Утвердить состав рабочей группы по разработке проекта , рассмотрению предложений по проекту решения согласно приложению 3. 
7. Контроль за исполнением настоящего решения  оставляю за собой.
8. Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его опубликования в газете « Сисимский вестник».
 Председатель Совета депутатов                                                                     М.В.Ханжин                            
 Глава сельсовета                                                                                                В.В.Щекалев
                                                                                                      Приложение 1
                                                                                                      к решению  Щетинкинского
                                                                                                      сельского Совета депутатов
                                                                                                      от  08.06.2022 № 19-96-р
ПОРЯДОК
УЧЕТА ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПО ВНЕСЕНИЮ ИЗМЕНЕНИЙ
И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ  ЩЕТИНКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КУРАГИНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ И УЧАСТИЯ ГРАЖДАН В ЕГО ОБСУЖДЕНИИ
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и направлен на реализацию прав граждан на участие в обсуждении изменений и дополнений, вносимых в Устав  Щетинкинского  сельсовета Курагинского муниципального района Красноярского края.
2. Проект решения сельского Совета о внесении изменений и дополнений в Устав сельсовета (далее - проект решения) подлежит официальному опубликованию в порядке, установленном сельским Советом депутатов.
3. Предложения по проекту решения могут вноситься:
- гражданами Российской Федерации, проживающими на территории  Щетинкинского сельсовета и обладающими избирательным правом, в порядке народной право творческой инициативы;
- общественными объединениями, зарегистрированными в установленном порядке;
- сельским Советом депутатов и Главой сельсовета.
4. Предложения по проекту решения подаются в сельский Совет депутатов в письменном виде в течение 10 дней со дня его опубликования и передаются в рабочую группу по подготовке публичных слушаний (далее – рабочая группа).
В индивидуальных предложениях граждан должны быть указаны фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес места жительства и личная подпись гражданина. Коллективные предложения граждан принимаются с приложением протокола собрания граждан с указанием фамилии, имени, отчества, даты рождения, адреса места жительства лица, которому доверено представлять вносимые предложения.
5. Предложения граждан вносятся только в отношении изменений и дополнений, содержащихся в проекте решения.
Предложения, внесенные с нарушением требований, установленных настоящим Порядком, рассмотрению не подлежат.
6. Рабочая группа по организации и проведению публичных слушаний рассматривает поступившие предложения не позднее 3 дней после окончания срока поступления предложений по проекту решения.
7. Инициаторы предложений вправе присутствовать, принимать участие в обсуждении своих предложений на заседании рабочей группы. Администрация сельсовета заблаговременно информирует граждан о месте, дате и времени заседания комиссии.
По результатам обсуждения в срок, установленный пунктом 6 настоящего Порядка, рабочая группа принимает решение о вынесении поступивших предложений по проекту решения на публичные (общественные) слушания либо отклоняет их. В случае если инициаторы не присутствовали на заседании рабочей группы при обсуждении внесенных ими предложений, комиссия информирует их о принятом решении.
8. Проект решения, а также вынесенные на публичные слушания предложения граждан подлежат обсуждению на публичных слушаниях в порядке, установленном сельским  Советом депутатов.
9. Итоговые документы публичных слушаний после их рассмотрения рабочей группой по подготовке публичных слушаний направляются в сельский  Совет депутатов на следующий рабочий день после обсуждения рабочей группой и учитываются депутатами при рассмотрении проекта решения на сессии сельского Совета депутатов.
                                                                                                      Приложение 2
                                                                                                      к решению  Щетинкинского
                                                                                                      сельского Совета депутатов
                                                                                                      от  08.06.2022 № 19-96-р
ПОРЯДОК
организации и проведения публичных слушаний 
по проекту решения :
 «О внесении изменений и дополнений в Устав  Щетинкинского  сельсовета
Курагинского муниципального района Красноярского края»
1. Общие положения
1. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения публичных слушаний по проекту решения «О внесении изменений и дополнений в Устав  Щетинкинского сельсовета» (далее – Устав) и направлено на реализацию права жителей сельсовета на осуществление местного самоуправления посредством участия в публичных слушаниях.
2. Публичные слушания проводятся с целью обсуждения проекта решения «О внесении изменений и дополнений в Устав  Щетинкинского  сельсовета».
3. Участниками публичных слушаний могут быть жители сельсовета, представители политических партий, общественных объединений, трудовых коллективов и иных объединений граждан, депутаты сельского Совета депутатов, должностные лица органов местного самоуправления и органов государственной власти, и др.
2. Подготовка публичных слушаний
1. Для организации и проведения публичных слушаний создается рабочая группа 
2. Рабочая группа:
- проводит анализ предложений, представленных гражданами;
- составляет список лиц, участвующих в публичных слушаниях, с правом выступления;
- устанавливает порядок выступлений на публичных слушаниях;
- осуществляет подсчет голосов при голосовании в ходе публичных слушаний;
- организует подготовку решения о результатах публичных слушаний и его опубликование , а также направление данного решения, предложений, одобренных участниками публичных слушаний, и протокола публичных слушаний  по Щетинкинскому сельскому Совету депутатов.
3. Порядок внесения предложений в проект решения
о внесении изменений и дополнений в Устав сельсовета
1. Опубликованный проект решения обсуждается на собраниях политических партий, общественных организаций, трудовых коллективов, иных собраниях граждан.
2. Предложения по проекту решения в письменном виде направляются в рабочую группу с аргументированным обоснованием внесения данных предложений. Если предложения приняты на собрании граждан, то к тексту предложения прилагается протокол такого собрания, оформленный в установленном порядке, и список представителей, принимающих участие в публичных слушаниях, в том числе лиц, уполномоченных выступать на публичных слушаниях по вносимым предложениям.
4. Порядок проведения публичных слушаний
1. Публичные слушания проводятся в помещении, позволяющем обеспечить массовое участие в них жителей сельсовета. 
2. Участники публичных слушаний допускаются в помещение, где проводятся публичные слушания, при предъявлении документа, удостоверяющего личность.
3. На публичные слушания не допускаются лица, находящиеся в состоянии алкогольного или наркотического опьянения.
4. Присутствующие и выступающие на публичных слушаниях не вправе:
- употреблять в своей речи грубые и оскорбительные выражения, наносящие ущерб чести и достоинству других лиц;
- использовать ложную и непроверенную информацию;
- осуществлять иные действия, нарушающие общественный порядок.
При несоблюдении указанных требований нарушители подлежат удалению из помещения, в котором проходят публичные слушания.
5. Перед началом проведения мероприятия рабочая группа организует регистрацию выступающих и общий учет численности участников публичных слушаний.
6. Председательствующий на публичных слушаниях открывает мероприятие и оглашает тему публичных слушаний, вопрос, выносимый на обсуждение, инициаторов проведения публичных слушаний, основания и причины их проведения, предложения рабочей группы по порядку проведения публичных слушаний.
7. В процессе проведения публичных слушаний обсуждается Устав сельсовета , выслушиваются мнения выступающих, заключение рабочей группы. Председательствующий подводит итоги мероприятия, после чего принимается решение о результатах публичных слушаний, которое отражается в протоколе. Решение принимается простым большинством голосов от общего числа участников публичных слушаний и носит рекомендательный характер.
8. Председательствующий дает слово секретарю для оглашения протокола публичных слушаний.
9. Решение (резолютивная часть протокола) и мотивированное обоснование принятых решений публичных слушаний подлежат опубликованию в десятидневный срок со дня принятия. 
                                                                                                      Приложение 3
                                                                                                      к решению  Щетинкинского  
                                                                                                      сельского Совета депутатов
                                                                                                      от 08.06.2022  №  19-96-р
                                                              СОСТАВ
            рабочей группы по подготовке  и проведению публичных слушаний 
 1. Щекалев В.В. . глава администрации 
 2. Харитонов М.А.–  зам.председателя сельского Совета депутатов, заместитель руководителя рабочей группы
Члены рабочей группы:
1.  Косыгина Л.Н.–  учитель Щетинкинской школы № 27
2.   Лукаш С.Т..- депутат Щетинкинского сельского Совета депутатов
3.  Кононов В.Н. – депутат Щетинкинского сельского Совета депутатов.
ЩЕТИНКИНСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 
  КУРАГИНСКОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ
 ______2022

                                                    с. Щетинкино                                          № _____
О внесении изменений в Устав Щетинкинского
сельсовета Курагинского муниципального района 
Красноярского края  
В целях приведения Устава Щетинкинского сельсовета Курагинского района Красноярского края в соответствие с требованиями федерального и краевого законодательства, руководствуясь  Уставом Щетинкинского сельсовета Курагинского муниципального района   Красноярского края, Щетинкинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
7. Внести в Устав Щетинкинского сельсовета Курагинского района Красноярского края следующие изменения:
8. в статье 8.2 подпункт 14 пункта 1 изложить в следующей редакции: 
«14) осуществление деятельности по обращению с животными без владельцев, обитающими на территории поселения;»;
9. пункт 1 статьи 52 изложить в следующей редакции:
«1. Составление проекта бюджета основывается на:
-положениях послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, определяющих бюджетную политику (требования к бюджетной политике) в Российской Федерации;
-основных направлениях бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной политики Российской Федерации (основных направлениях бюджетной и налоговой политики Красноярского края, основных направлениях бюджетной и налоговой политики муниципальных образований);
-прогнозе социально-экономического развития;
-бюджетном прогнозе (проекте бюджетного прогноза, проекте изменений бюджетного прогноза) на долгосрочный период;
-государственных (муниципальных) программах (проектах государственных (муниципальных) программ, проектах изменений указанных программ).»;
1.7. в статье  59 
- в пункте 1 слова «(обнародованию)», «(обнародования)», «(обнародовать)» исключить;
           - дополнить пунктом 9 следующего содержания:
       «9. Действие подпункта 24 пункта 1 статьи 7 приостановлено до 1 января 2024  года в соответствии со статьей 2 Закона Красноярского края от 23.12.2021 № 2-358 «О внесении изменений в статью 1 Закона края «О закреплении вопросов местного значения за сельскими поселениями Красноярского края».».
2. Контроль за исполнением настоящего Решения  оставляю за собой.
3. Глава Щетинкинского сельсовета обязан опубликовать зарегистрированное настоящее Решение в течение семи дней со дня поступления из Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю уведомления о включении сведений о настоящем решении в государственный реестр уставов муниципальных образований Красноярского края.
4. Настоящее Решение вступает в силу после официального опубликования.
   Глава сельсовета                                                                                            В.В.Щекалёв                                                  
                      ЩЕТИНКИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
                                                  КУРАГИНСКОГО РАЙОНА
                                                   КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ
     08.06.2022                                                 с.Щетинкино                               № 19-97-р
О внесении изменений в решение  Щетинкинского сельского Совета депутатов  от    25.04.2019      № 43-103-р    «Об утверждении Положения о порядке назначения и проведения опроса граждан»
В соответствии со статьей 31 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 4 Закона Красноярского края от 10.12.2020 №10-4541 «Об отдельных вопросах назначения и проведения опроса граждан в муниципальных образованиях Красноярского края», руководствуясь  Уставом  Щетинкинского сельского Совета депутатов Курагинского муниципального района,  Щетинкинский сельский Совет депутатов
РЕШИЛ:
1. Внести изменения в Приложение к решению от  25.04.2019      № 43-103-р      «Об утверждении Положения о порядке назначения и проведения опроса граждан»:
1.1. Статью  5 Приложения к решению дополнить  пунктом 3   следующего содержания:
«3. Минимальная численность инициативной группы жителей, необходимая для внесения предложения о проведении опроса, составляет 5 человек .
1.2.  Статью  5 Приложения к решению дополнить  пунктом 4   следующего содержания:
 «4.  Документы, прилагаемые к предложению о проведении опроса должны соответствовать требованиям:
- подтверждать факт проживания жителей инициативной группы, достигших шестнадцатилетнего возраста, на территории поселения, 
- обеспечивать возможность свободного чтения текста документов, всех реквизитов, дат, виз, резолюций, иных надписей, печатей, штампов и отметок».
2. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
3. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования  в газете «Сисимский вестник».
Председатель Совета депутатов                                              М.В.Ханжин
Глава муниципального образования                                       В.В.Щекалёв
                               Приложение 1


          





          к Решению Щетинкинского сельского
                                                                                  Совета депутатов








          от 25.04.2019 № 43-103-ра
Положение
о порядке назначения  и  проведения опроса граждан на территории  Щетинкинского сельсовета
(ред. От 08.06.2022 № 19-97-р)
Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Щетинкинского сельсовета определяет порядок подготовки, проведения, установления и рассмотрения результатов опроса граждан в муниципальном образовании, как одну из форм непосредственного участия населения в осуществлении местного самоуправления.
Статья 1. Понятие опроса граждан
1. Под опросом граждан в настоящем Положении понимается способ выявления мнения населения и его учета при принятии решений органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления, а также органами государственной власти.
2. Результаты опроса граждан не являются обязательными для органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, а также органов государственной власти, но могут учитываться ими при принятии соответствующих вопросов, так как носят рекомендательный характер.
3. В опросе граждан имеют право участвовать жители муниципального образования, обладающие избирательным правом, т.е. достигшие возраста 18 лет граждане РФ, место жительства которых расположено в пределах   Щетинкинского сельсовета (на основании международных договоров РФ и в порядке, установленном законом, - также иностранные граждане, постоянно проживающие на территории Щетинкинского сельсовета), за исключением граждан, признанных судом недееспособными или содержащихся в местах лишения свободы по приговору суда.
4. Жители муниципального образования участвуют в опросе на равных основаниях. Каждый участник опроса обладает одним голосом и участвует в опросе непосредственно.
5. Какие-либо прямые или косвенные ограничения прав граждан на участие в опросе в зависимости от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям  не  допускаются.
6. Участие в опросе граждан является свободным и добровольным. В ходе опроса никто не может быть принужден к выражению своих мнений и убеждений или отказу от них.
7. Подготовка, проведение и установление результатов опроса осуществляется на основе принципов законности, открытости и гласности.
8. Органы и должностные лица местного самоуправления обязаны содействовать населению в реализации права на участие в опросе.
Статья 2. Вопросы, предлагаемые при проведении опроса граждан
1. На опрос могут выноситься:
1) вопросы местного значения, определенные Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;  
2) вопросы  изменения целевого назначения земель  Щетинкинского сельсовета для объектов регионального и межрегионального значения
2. Содержание вопроса (вопросов), выносимого (выносимых) на опрос, не должно противоречить федеральному законодательству, законодательству Красноярского края и нормативным правовым актам муниципального образования.
3. Вопрос, выносимый на опрос, должен быть сформулирован таким образом, чтобы исключить множественность его толкования.
Статья 3. Территория проведения опроса граждан
1. Опрос граждан может проводиться одновременно на всей территории  Щетинкинского сельсовета, а также на части его территории (в подъезде многоквартирного жилого дома, в многоквартирном жилом доме, на территории группы жилых домов, жилого микрорайона, сельского населенного пункта, не являющегося поселением, на иной территории проживания граждан).
Статья 4. Финансирование опроса
Финансирование мероприятий, связанных с подготовкой и проведением опроса граждан, осуществляется:
1) за счет средств местного бюджета - при проведении опроса по инициативе органов местного самоуправления;
2) за счет средств бюджета Красноярского края - при проведении опроса по инициативе органов государственной власти Красноярского края.
Статья 5. Инициатива проведения опроса
1. Инициатива проведения опроса принадлежит:
1)  Щетинкинского сельского Совета депутатов или главы  Щетинкинского сельсовета - по вопросам местного значения;
2) органов государственной власти Красноярского края - для учета мнения граждан при принятии решений об изменении целевого назначения земель  Щетинкинского сельсовета для объектов регионального и межрегионального значения.
3). Минимальная численность инициативной группы жителей, необходимая для внесения предложения о проведении опроса, составляет 5 человек .
4). Документы, прилагаемые к предложению о проведении опроса должны соответствовать требованиям:
- подтверждать факт проживания жителей инициативной группы, достигших шестнадцатилетнего возраста, на территории поселения, 
- обеспечивать возможность свободного чтения текста документов, всех реквизитов, дат, виз, резолюций, иных надписей, печатей, штампов и отметок».
Статья 6. Назначение опроса
1. Назначение опроса осуществляется представительным органом муниципального образования в порядке, предусмотренном Регламентом.
2. Решение о назначении опроса считается принятым, если за него проголосовало более половины депутатов представительного органа муниципального образования (голосование по принятию решения может устанавливаться в соответствии с уставом  Щетинкинского сельсовета и регламентом  сельского Совета депутатов).
3. В нормативном правовом акте  Щетинкинского сельского Совета депутатов о назначении опроса граждан устанавливаются:
1) дата и сроки проведения опроса;
2) формулировка вопроса (вопросов), предлагаемого (предлагаемых) при проведении опроса;
3) методика проведения опроса;
4) форма опросного листа;
5) минимальная численность жителей муниципального образования, участвующих в опросе.
4. Решение о назначении опроса подлежит обязательному опубликованию.
Статья 7. Комиссия по проведению опроса
1. Подготовку и проведения опроса граждан осуществляет Комиссия по проведению опроса (далее – Комиссия).
2. Комиссия  состоит  из  8 человек, которые назначаются представительным органом муниципального образования.   
3. В состав Комиссии включаются представители главы муниципального образования, местной администрации, представительного органа муниципального образования, а также представители общественности территории, на которой проводится опрос, а также другие лица.
4. Деятельность комиссии осуществляется на основе коллегиальности. Заседание Комиссии считается правомочным, если в нем приняли участие не менее половины от установленного числа членов Комиссии.
5. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от присутствующих и оформляются протокольно При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. Протокол комиссии подписывается председателем Комиссии и секретарем.
Статья 8. Полномочия  Комиссии
1. Комиссия:
1. организует исполнение настоящего Положения при проведении опроса и обеспечивает его соблюдение;
2. осуществляет контроль за соблюдением права жителей муниципального образования на участие в опросе;
3. не позднее чем за 10 дней до проведения опроса оповещает жителей муниципального образования о дате и сроках, времени, методике проведения опроса, вопросе (вопросах), предлагаемом (предлагаемых) при проведении опроса;
4. обеспечивает изготовление опросных листов по форме, указанной в решении представительного органа муниципального образования;
5. совместно с органами территориального общественного самоуправления организует сбор подписей при опросе;
6. составляет списки участников опроса при проведении открытого поименного опроса; составляет список лиц, осуществляющих сбор подписей;
7. устанавливает итоги опроса и обнародует их;
8. по вопросам материально-технического и организационного обеспечения сотрудничает  с администрацией Щетинкинского сельсовета;  
9. осуществляет иные полномочия.
2. Комиссия в рамках своей компетенции взаимодействует с органами и должностными лицами муниципального образования, общественными объединениями, территориальным общественным самоуправлением, средствами массовой информации.
3. Деятельность членов Комиссии осуществляется на общественных началах.
4. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется администрацией  Щетинкинского сельсовета

5. Полномочия Комиссии прекращаются после официального опубликования результатов рассмотрения опроса уполномоченным должностным лицом или органом местного самоуправления.
Статья 9. Процедура проведения опроса
1. Опрос проводится путем заполнения опросного листа в период и время, определенные в решении  сельского Совета депутатов о назначении опроса.
2. Лицо, осуществляющее опрос, обязано ознакомить опрашиваемого с вопросом (вопросами), предлагаемым (предлагаемыми) при проведении опроса.
3. В конце каждого дня в течение всего срока проведения опроса заполненные опросные листы доставляются лицами, осуществляющими опрос, в Комиссию.
Статья  10. Установление результатов опроса
1. В первый день после даты окончания опроса члены Комиссии подсчитывают результаты опроса путем обработки полученных данных, содержащихся в опросных листах. На основании полученных результатов составляется протокол.
В протоколе указываются:
1) номер экземпляра протокола;
2) дата составления протокола;
3) сроки проведения опроса: дата начала и окончания;
4) территория опроса (если опрос проводился на части территории муниципального образования, обязательно указываются наименования микрорайонов, улиц, номера домов);
5) формулировка вопроса (вопросов), предлагаемого (предлагаемых) при проведении опроса;
6) число граждан, обладающих правом на участие в опросе и проживающих на соответствующей территории, на которой проводился опрос;
7) число граждан, принявших участие в опросе;
8) результаты опроса;
9) Ф.И.О. и подпись председателя Комиссии.
2. Если опрос проводился по нескольким вопросам, то подсчет результатов и составление протокола по каждому вопросу производится отдельно.
3. Если число граждан, принявших участие в опросе, меньше минимального числа граждан, установленных в решении представительного органа муниципального образования о назначении опроса, Комиссия признает опрос несостоявшимся.
4. В течении 7 дней со дня окончания опроса Комиссия направляет по одному экземпляру протокола представительному органу муниципального образования, главе муниципального образования, а также публикует результаты опроса.
 5. Вместе с экземпляром протокола представительному органу муниципального образования также представляются сшитые и пронумерованные опросные листы.  Один экземпляр протокола остается в Комиссии.
Статья 11. Рассмотрение результатов опроса
1. Мнение населения, выявленное в ходе опроса, носит рекомендательный характер, рассматривается органами и должностными лицами муниципального образования в соответствии с их компетенцией, закрепленной в Уставе муниципального образования и учитывается при принятии решений, в течение двух месяцев после завершения опроса населения.
2. В случае невозможности принятия решения в том варианте, за который высказалось большинство при опросе, глава муниципального образования или представительный орган муниципального образования должны принять аргументированное решение и опубликовать его в средствах массовой информации.
Статья 12. Защита персональных данный
С целью обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну к защите обрабатываемых персональных данных предъявляются требования, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
 ЩЕТИНКИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
  КУРАГИНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ
 08.06.2022                                          с.Щетинкино                                 № 19-98-р
Об утверждении  положения об организации ритуальных услуг, погребения, похоронного дела и содержании кладбищ на территории муниципального образования  Щетинкинский сельсовет
Руководствуясь Градостроительным и Земельным кодексами Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года N 8-ФЗ "О погребении и похоронном деле", Федеральным законом от 30 марта 1999 года N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения", Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года N 2300-1 "О защите прав потребителей", Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 1997 года № 1025 "Об утверждении Правил бытового обслуживания населения в Российской Федерации", Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 1996 года N 1001 "О гарантиях прав граждан на предоставление услуг по погребению умерших", постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 8 апреля 2003 года N 35 "О введении в действие СанПиН 2.1.1279-03", Национальным стандартом РФ ГОСТ Р 53107-2008 "Услуги бытовые. Услуги ритуальные, термины и определения", Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами, регулирующими организацию похоронного дела, руководствуясь   Уставом муниципального образования  Щетинкинский сельсовет Курагинского муниципального района Красноярского края,  Щетинкинский сельский  Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об организации ритуальных услуг, погребения, похоронного дела и содержании кладбищ на территории муниципального образования Щетинкинский сельсовет, согласно приложению.
2. Контроль по исполнению настоящего решения  оставляю за собой.
3. Решение вступает в силу со дня официального опубликования  в газете «Сисимский вестник».
Председатель Совета депутатов                                                       М.В.Ханжин
Глава сельсовета                                                                                 В.В.Щекалёв
Приложение к решению 
 Щетинкинского сельского  
Совета депутатов
от  08.06.2022 №  19-99-р
Положение об организации ритуальных услуг, погребения, похоронного дела и содержании кладбищ на территории муниципального образования   Щетинкинский сельсовет
 
        Настоящее Положение разработано в соответствии с  Градостроительным и Земельным кодексами Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года N 8-ФЗ "О погребении и похоронном деле", Федеральным законом от 30 марта 1999 года N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения", Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года N 2300-1 "О защите прав потребителей", Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 1997 года N 1025 "Об утверждении Правил бытового обслуживания населения в Российской Федерации", Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 1996 года N 1001 "О гарантиях прав граждан на предоставление услуг по погребению умерших", постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 8 апреля 2003 года N 35 "О введении в действие СанПиН 2.1.1279-03", Национальным стандартом РФ ГОСТ Р 53107-2008 "Услуги бытовые. Услуги ритуальные. Термины и определения", Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами, регулирующими организацию похоронного дела, устанавливает на территории муниципального образования   Щетинкинский сельсовет принципы регулирования отношений, связанных с погребением умерших (погибших), определяет порядок организации похоронного дела, порядок предоставления ритуальных услуг и правила содержания мест погребения.
1.     Основные понятия, используемые в настоящем Положении
        В целях настоящего Положения используются следующие понятия:
        услуги по погребению – установленный законодательством Российской Федерации перечень ритуальных услуг, оказание которых (на безвозмездной основе или за плату) относится к ведению специализированной службы по вопросам похоронного дела;
       гарантированный перечень услуг по погребению – минимальный перечень услуг, оказание которого гарантируется специализированной службой по вопросам похоронного дела при погребении;
      места погребения – отведенные в соответствии с этическими, санитарными и экологическими требованиями участки земли с сооружаемыми на них кладбищами для захоронения тел (останков) умерших, стенами скорби для захоронения урн с прахом умерших (пеплом после сожжения тел (останков) умерших, далее – прах), крематориями для предания тел (останков) умерших огню, а также иными зданиями и сооружениями, предназначенными для осуществления погребения умерших;
       зона захоронения – основная функциональная часть территории кладбища, где осуществляется погребение, в том числе захоронение урн с прахом;
      места захоронения – земельные участки, предоставляемые в зоне захоронения кладбища для погребения;
      одиночные захоронения – места захоронения, предоставляемые на территории общественных кладбищ для погребения умерших (погибших) (далее – умерших), не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников, либо законного представителя умершего;
     родственные захоронения – места захоронения, предоставляемые на безвозмездной основе, на территории общественных кладбищ для погребения умершего таким образом, чтобы гарантировать погребение на этом же земельном участке умершего супруга или близкого родственника;
      семейные (родовые) захоронения – места захоронения, предоставляемые на платной основе (с учетом места родственного захоронения) на общественных и военных мемориальных кладбищах для погребения трех и более умерших близких родственников, иных родственников;
      члены семьи – лица, связанные родством (свойством), совместно проживающие и ведущие совместное хозяйство;
       специализированная служба по вопросам похоронного дела – организация, определенная в соответствии с действующим законодательством, на которую возлагается обязанность по оказанию услуг по погребению умерших.
        Удостоверение о захоронении - это документ, содержащий сведения о захоронении и лице, ответственном за место захоронения, и подтверждающий его право дальнейшего использования места захоронения 
2. Право лица на достойное отношение к его телу после смерти
        2.1. Волеизъявление лица о достойном отношении к его телу после смерти (далее – волеизъявление умершего) – пожелание, выраженное в устной форме в присутствии свидетелей или в письменной форме:
       - о согласии или несогласии быть подвергнутым патологоанатомическому вскрытию;
       - о согласии или несогласии на изъятие органов и (или) тканей из его тела;
       - быть погребенным на том или ином месте, по тем или иным обычаям или традициям, рядом с теми или иными ранее умершими;
      - быть подвергнутым кремации;
      - о доверии исполнить свое волеизъявление тому или иному лицу.
        2.2. Действия по достойному отношению к телу умершего должны осуществляться в полном соответствии с волеизъявлением умершего, если не возникли обстоятельства, при которых исполнение волеизъявления умершего невозможно, либо иное не установлено законодательством Российской Федерации.
         2.3. В случае отсутствия волеизъявления умершего, право на разрешение действий, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения, имеют супруг, близкие родственники (дети, родители, усыновленные, усыновители, родные братья и родные сестры, внуки, дедушка, бабушка), иные родственники, либо законный представитель умершего, а при отсутствии таковых – иные лица, взявшие на себя обязанность осуществить погребение умершего.
 
3. Исполнители волеизъявления умершего
        3.1. Исполнителями волеизъявления умершего являются лица, указанные в его волеизъявлении, при их согласии взять на себя обязанность исполнить волеизъявление умершего. В случае отсутствия в волеизъявлении умершего указания на исполнителей волеизъявления, либо в случае их отказа от исполнения волеизъявления умершего, осуществить организацию погребения умершего имеют право супруг, дети, родители, усыновленные, усыновители, родные братья и родные сестры, внуки, дедушка, бабушка, иные родственники, либо законный представитель умершего. В случае мотивированного отказа кого-либо из указанных лиц от исполнения волеизъявления умершего, оно может быть исполнено иным лицом, взявшим на себя обязанность осуществить погребение умершего.
         3.2. Лицо, взявшее на себя обязанность осуществить погребение умершего, должно осуществить весь процесс организации погребения, в том числе оформление документов, необходимых для погребения, получение справки о смерти, гербового свидетельства о смерти, пособия на погребение.
         3.3. В случае отсутствия лиц, взявших на себя обязанность осуществить погребение умершего, погребение умершего осуществляется специализированной службой по вопросам похоронного дела.
 
4. Исполнение волеизъявления умершего о погребении
          4.1. На территории муниципального образования  Щетинкинский сельсовет каждому человеку после его смерти гарантируется погребение с учетом его волеизъявления.
          4.2. Гражданам Российской Федерации, постоянно проживающим на территории муниципального образования Щетинкинский сельсовет, гарантируется бесплатное предоставление участка земли на одном из общественных кладбищ с учетом волеизъявления умершего о погребении его тела (останков) или праха.
          4.3. Исполнение волеизъявления умершего о погребении его тела (останков) или праха на указанном им месте погребения рядом с ранее умершими гарантируется при наличии на указанном месте погребения свободного участка земли или могилы, ранее умершего близкого родственника либо ранее умершего супруга. В иных случаях возможность исполнения волеизъявления умершего о погребении его тела (останков) или праха на указанном им месте погребения определяется специализированной службой по вопросам похоронного дела с учетом места смерти, наличия на указанном месте погребения свободного участка земли, а также с учетом заслуг умершего.
 
5. Градостроительные, санитарные и экологические требования 
к размещению мест погребения
         5.1. Выбор земельного участка для размещения места погребения осуществляется в соответствии с правилами застройки поселения с учетом гидрологических характеристик, особенностей рельефа местности, состава грунтов, предельно допустимых экологических нагрузок на окружающую природную среду, а также в соответствии с санитарными правилами и нормами, и должен обеспечивать предельно долгий срок существования места погребения.
         5.2. При нарушении санитарных и экологических требований к содержанию места погребения органы местного самоуправления муниципального образования  Щетинкинский сельсовет обязаны приостановить или прекратить деятельность на месте погребения и принять меры по устранению допущенных нарушений и ликвидации неблагоприятного воздействия места погребения на окружающую природную среду и здоровье человека, а также по созданию нового места погребения.
         5.3. Отвод земельного участка для размещения места погребения осуществляется органами местного самоуправления в соответствии с земельным законодательством, а также в соответствии с проектной документацией, утвержденной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Красноярского края.
         5.4. На общественных кладбищах погребение может осуществляться с учетом вероисповедальных, воинских и иных обычаев и традиций.
         5.5. На территории общественных кладбищ в целях увековечивания памяти умерших граждан, имеющих заслуги перед Российской Федерацией, Красноярского края, муниципальным образованием  Щетинкинский сельсовет, могут быть предусмотрены на основании решения уполномоченного органа в сфере погребения и похоронного дела обособленные земельные участки (зоны) для почетных захоронений.
         5.6. Устанавливаются следующие размеры бесплатно предоставляемой площади для погребения:
         - под захоронение тела в гробу размер места одиночного захоронения составляет 2,5м х 2м х 2м (длина, ширина, глубина);
         - под захоронение урны с прахом в землю (за исключением случаев подзахоронения в родственную могилу) размер предоставляемого места захоронения составляет 0,75м х 0,75м х 0,4м (длина, ширина, глубина);
         - площадь родственного захоронения не может превышать 8,75 кв.м. (2,5 х 3,5м х 2м. длина, ширина, глубина).
- расстояние между захоронениями составляет 50 см.
         За резервирование места для семейного (родового) захоронения, превышающего размер бесплатно предоставляемого места для родственного захоронения, взимается единовременная плата, устанавливаемая администрацией  Щетинкинского сельсовета за 1 кв.м. Размер места для семейного (родового) захоронения (с учетом бесплатно предоставляемого места для родственного захоронения) не может превышать 12,5 кв.м. (2,5м х 5м  длина, ширина соответственно)
         Средства, полученные за резервирование места под будущее погребение, подлежат зачислению в бюджет муниципального образования город Артемовск.
 
6. Гарантии погребения умерших (погибших), не имеющих супруга,         близких родственников, иных родственников либо законного представителя
         6.1. Погребение умерших, не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего, осуществляется специализированной службой по вопросам похоронного дела в соответствии с перечнем услуг по погребению, включающим:
         - оформление документов, необходимых для погребения;
         - облачение тела;
         - предоставление гроба;
         - перевозку умершего на кладбище (в крематорий);
         - погребение (копка могилы для погребения и оказание комплекса услуг по погребению (в том числе захоронение урны с прахом), установка похоронного ритуального регистрационного знака).
         6.2. Погребение умерших (погибших), личность которых не установлена органами внутренних дел в определенные законодательством Российской Федерации сроки, осуществляется специализированной службой по вопросам похоронного дела с согласия указанных органов путем предания земле на определенных для таких случаев участках общественных кладбищ в соответствии с перечнем услуг по погребению, включающим:
         - оформление документов, необходимых для погребения;
         - облачение тела;
         - предоставление гроба;
         - перевозку умершего на кладбище (в крематорий);
         - погребение (копка могилы для погребения и оказание комплекса услуг по погребению (в том числе захоронение урны с прахом), установка похоронного ритуального регистрационного знака).
         6.3. Погребение умерших (погибших), не имеющих супруга, близких родственников,
иных родственников либо законного представителя умершего, находящихся в моргах медицинских учреждений, осуществляется в следующем порядке:
         - медицинское учреждение после получения согласия органов внутренних дел на погребение умершего (погибшего) оформляет врачебное свидетельство о смерти, справку о наличии в органах  ЗАГС актовой записи о смерти, сопроводительное письмо о погребении умершего (погибшего) на имя руководителя специализированной службы по вопросам похоронного дела за подписью главного врача медицинского учреждения (или лица, исполняющего обязанности главного врача), направляет вышеперечисленные документы в специализированную службу по вопросам похоронного дела.
         Медицинское учреждение обеспечивает обмывку, облачение тела, укладку его в гроб и выдачу гроба с телом для погребения специализированной службе по вопросам похоронного дела;
         - специализированная служба по вопросам похоронного дела доставляет гроб и облачение в морг медицинского учреждения, осуществляет перевозку гроба с телом из морга на кладбище и погребение.
         6.4. Стоимость услуг по погребению лиц, указанных в п.9.1. настоящего Положения, определяется постановлением администрации Курагинского района.
 
7. Организация похоронного дела
         7.1. Организация похоронного дела на территории муниципального образования  Щетинкинский сельсовет осуществляется органами местного самоуправления муниципального образования  Щетинкинский сельсовет. Погребение умершего и оказание услуг по погребению осуществляются специализированной службой по вопросам похоронного дела.
8. Создание и организация места погребения
        8.1. Решение о создании места погребения принимается Администрацией   Щетинкинского сельсовета.
        8.2. Погребение умерших (погибших) на территории муниципального образования  Щетинкинский сельсовет осуществляется на специально отведенных для этих целей в соответствии с санитарными, экологическими и иными требованиями участках земли с сооружаемыми на них кладбищами для погребения тел (останков) умерших, а также иными зданиями и сооружениями, предназначенными для осуществления деятельности по погребению.
        8.3. Создаваемые, а также существующие места погребения не подлежат сносу и могут быть перенесены только по разрешению Администрации  Щетинкинского сельсовета в случае угрозы постоянных затоплений и других стихийных бедствий.
        8.4. Кладбища, расположенные на территории муниципального образования  Щетинкинский сельсовет, являются муниципальной собственностью. Содержание и эксплуатация кладбищ осуществляются организацией, определенной в установленном порядке по конкурсу (далее – организация, управляющая кладбищем).
         8.5. Погребение умерших (погибших) участников Великой Отечественной войны, ветеранов боевых действий, инвалидов войны, ветеранов военной службы производится в соответствии со статьей 24 Федерального закона Российской Федерации «О ветеранах».
         8.6. Погребение умершего (погибшего) в существующее родственное захоронение разрешается по прошествии 20 лет с момента предыдущего погребения при письменном согласии лица, на которое зарегистрировано захоронение.
         8.7. На свободном участке родственного захоронения погребение разрешается с письменного согласия лица, на которое зарегистрировано захоронение.
         8.8. Погребение урн с прахом в землю на родственных захоронениях разрешается независимо от срока предыдущего погребения.
         8.9. Обязанности по содержанию, благоустройству и ремонту расположенных на территории кладбища почетных, братских (общих) захоронений в случаях, если погребение осуществлялось за счет средств федерального, областного, местного бюджетов, а также иных захоронений и памятников, находящихся под охраной государства, возлагается на организацию, управляющую кладбищем.
         8.10. В случаях, не предусмотренных пунктом 8.9. настоящего Положения, обязанности по содержанию и благоустройству мест захоронения, в том числе по ремонту надмогильных сооружений (надгробий) и оград, осуществляют лица, на которых зарегистрированы места захоронений.
         8.11. В границах земельного участка, предоставленного для захоронения, разрешается посадка живой зеленой изгороди из кустарника, цветов, установка надмогильных сооружений.
         8.12. При неопрятном и запущенном состоянии захоронения (могилы), отсутствии действий по благоустройству захоронения (могилы) со стороны лица, ответственного за захоронение, или при отсутствии сведений о захоронении (могиле) в течение двух лет, захоронение (могила) признается бесхозным в порядке, установленном Администрацией муниципального образования  Щетинкинский сельсовет.
         8.13.  Погребение на захоронениях (в могилах), признанных бесхозными, осуществляется на общих основаниях.
        8.14. Каждое захоронение регистрируется в книге регистрации захоронений с указанием номеров квадрата, ряда и могилы, с отметкой в удостоверении о захоронении.
Перерегистрация захоронения на другое лицо рассматривается в каждом отдельном случае.
         8.15. Книга регистрации захоронений является документом строгой отчетности и относится к делам с постоянным сроком хранения. Книгу регистрации захоронений ведет администрация  Щетинкинского сельсовета.
        8.16. Эксгумация останков умерших производится в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации.
         8.17. Осквернение и уничтожение мест погребения влечет ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
 
9. Порядок оформления захоронения
         9.1. Прием заказов на погребение производится специализированной службой по вопросам похоронного дела после регистрации смерти в актовых записях органов ЗАГС. Время и место погребения по согласованию с лицом, взявшим на себя обязанность осуществить погребение умершего, устанавливается при оформлении заказа.
        9.2. Оформление заказа на погребение умершего (погибшего) производится при наличии у лица, взявшего на себя обязанность осуществить погребение умершего:
- подлинного гербового свидетельства о смерти умершего (погибшего);
- документа, удостоверяющего личность, либо гарантийного письма и доверенности, если обязанность по организации похорон возложена на юридическое лицо.
        9.3. Разрешение на погребение умершего (погибшего) в существующую могилу или родственное захоронение предоставляется при наличии у лица, взявшего на себя обязанность осуществить погребение умершего:
       - подлинного гербового свидетельства о смерти умершего (погибшего);
       - подлинного гербового свидетельства о смерти ранее умершего (умерших);
       - документов, подтверждающих близкое родство между умершим (погибшим) и ранее умершим (умершими);
       - удостоверения о захоронении;
       - письменного согласия на погребение умершего (погибшего) от лица, ответственного за захоронение.
       Заключение о возможности погребения умершего (погибшего) в могилу или родственное захоронение составляется сотрудником организации, управляющей кладбищем, в присутствии лица, взявшего на себя обязанность осуществить погребение умершего, после совместного обследования родственного захоронения (могилы).
 
10. Порядок установки надмогильных сооружений
        10.1. Работы на кладбищах, связанные с установкой, демонтажем, ремонтом или заменой надмогильных сооружений, производятся с письменного разрешения организации, управляющей кладбищем. Запрещается установка надмогильных сооружений в зимний период.
        10.2. Разрешение на установку, демонтаж, ремонт или замену надмогильных сооружений выдается организацией, управляющей кладбищем, лицу, на которое зарегистрировано захоронение, или по его письменному поручению иному лицу на основании следующих документов:
        - заявления на имя руководителя организации, управляющей кладбищем;
        - удостоверения захоронения;
        - документа об изготовлении (приобретении) надмогильного сооружения.
        10.3. Надмогильные сооружения устанавливаются только в пределах отведенного земельного участка для захоронения.
        10.4. Граждане, допустившие самовольное использование земельных участков, обязаны устранить нарушения в течение 20 дней с момента их письменного предупреждения организацией, управляющей кладбищем.
        10.5. Надмогильные сооружения, установленные за пределами отведенного земельного участка или установленные без разрешения, подлежат снятию после предупреждения лица, на которое зарегистрировано захоронение. Снятие надгробных сооружений производится работниками организации, управляющей кладбищем, с отнесением затрат на виновных лиц. Возврат снятых надмогильных сооружений их владельцам производится в течение одного месяца с момента предупреждения о снятии, при условии компенсации ими затрат по снятию надмогильных сооружений.
        10.6. Установленные гражданами (организациями) надмогильные сооружения являются их собственностью.
        10.7. Надписи на надмогильных сооружениях должны соответствовать сведениям о действительно захороненных в данном месте умерших.
        10.8. Установленные памятники и надмогильные сооружения подлежат обязательной регистрации в книге регистрации установки надмогильных сооружений с отметкой в удостоверении о захоронении.
         10.9. Книга регистрации установки надмогильных сооружений является документом строгой отчетности и относится к делам с постоянным сроком хранения. Книгу регистрации установки надмогильных сооружений ведет организация, управляющая кладбищем.
        10.10. Собственники надмогильных сооружений имеют право застраховать их на случай утраты или повреждения в установленном законодательством порядке.
 
11. Правила посещения кладбищ
          11.1. На территории кладбищ посетители должны соблюдать общественный порядок и тишину.
         11.2. На территории кладбищ запрещается:
         - выгул собак, выпас домашних животных, ловля птиц;
         - разведение костров, добыча песка и глины, резка дерна;
         - раскопка грунта, складирование запасов строительных и других материалов;
         - повреждение зеленых насаждений, цветов;
         - свалка мусора вне контейнерных площадок.
         11.3. Граждане, осуществившие захоронение, обязаны содержать надмогильные сооружения в надлежащем состоянии.
         11.4. Торговля цветами, материалами для благоустройства мест захоронения осуществляется в местах, отведенных для этих целей организацией, управляющей кладбищем.
12.   Обязанности организации, управляющей кладбищем
         12.1. Организация, управляющая кладбищем, обязана обеспечивать:
          - содержание, эксплуатацию, благоустройство, реконструкцию, текущий и капитальный ремонт кладбища;
        - охрану кладбища;
        - проведение инвентаризации мест захоронения в порядке, установленном уполномоченным органом в сфере погребения и похоронного дела;
         - осуществление иных функций, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования  Щетинкинский сельсовет;
         - своевременную подготовку могил;
         - систематическую уборку дорожек общего пользования, проходов и других участков хозяйственного назначения (кроме могил);
         - соблюдение установленных норм и правил захоронения;
         - постоянное содержание в надлежащем порядке братских могил и могил, находящихся под охраной государства;
        - соблюдение правил пожарной безопасности.









